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Plan for paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling pa Institut for
Elektroniske Systemer

Malsaetning og malgruppe:

Institut for Elektroniske Systemer arbejder systematisk med planer for og monitorering af
undervisernes® padagogisk-didaktiske kompetenceudvikling. Dette er grundlaget for
instituttets ambition om at tilbyde studerende pa alle uddannelsesniveauer den hgjeste
standard for studieaktiviteter for hermed at optimere leeringsudbyttet.

Undervisere tilbydes lgbende kompetenceudvikling, og der er klare rammer for meritering og
anerkendelse af god undervisning.

Der arbejdes pa savel det institutionelle som pa det individuelle niveau med en anerkendelse
af PBL som grundlaget for Aalborg Universitets paedagogiske model.

Indeveerende plan udger instituttets overordnede ramme for arbejdet med padagogisk-
didaktisk kompetenceudvikling og er tilgeengelig for alle medarbejdere. Planen vedligeholdes
af studielederen pa vegne af institutlederen og anvendes af sektionsledere, studienavn,
studiesekretariatet og medarbejdere til at fastleegge rammerne for peedagogisk-didaktisk
kompetenceudvikling.

Instituttets arbejde med paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling
Instituttet sikrer systematisk arbejde med paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling med
udgangspunkt i nedenstaende arshjul.
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Figur 1. Ramme for instituttets systematiske arbejde med paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling. Aktiviteter i kasser
med afrundede hjarner gennemfares hvert semester, mens aktiviteter i firkantede kasser adresseres én gang arligt.

L Underviser skal i dette dokument forstds som en VIP, der varetager en funktion som koordinator,
kursusunderviser eller projektvejleder.
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1) Bemanding af undervisningsopgaver

Studieleder fordeler undervisningsopgaver til sektioner i henhold til opgavens faglighed og
sektionens undervisningskapacitet. Det er herefter sektionslederens ansvar at fordele
undervisning pa sektionens undervisere under hensyntagen til kapacitet, underviserens
faglige, peedagogiske og didaktiske kompetencer. Det er Aalborg Universitets politik, at alle
PLA’er bidrager til undervisningen.

Sektionslederen har ansvaret for, at alle VIP’er har gennemfart et adjunktpaedagogikum i
form af et adjunktforlgh. | forbindelse med deres adjunktpeedagogikum skal undervisere opna
tilfredsstillende paeedagogisk-didaktiske kompetencer samt et acceptabelt sprogligt niveau.

De enkelte undervisere kan i det omfang, det er fagligt og paeedagogisk-didaktisk
hensigtsmaessigt, involvere ph.d.-studerende i undervisningen. Det kan veere i form af enkelte
foreleesninger, som hjalpelerer eller som bivejleder. Ansvaret for, at undervisningsopgaven
lgses forsvarligt, ligger hos underviseren. Ph.d.-studerende kan ikke tildeles ansvar for
planleegning af et kursusmodul.

Der kan vere behov for at ansztte DVIP til lgsning af undervisningsopgaver, safremt der pa
instituttet mangler undervisningskapacitet inden for en given faglighed. DVIP-ansettelser
skal godkendes af institutlederen og efterleve: ”Politik for anvendelse af DVIP i undervis-
ningen pa Institut for Elektroniske Systemer”.

Sektionernes forslag til bemanding kvalitetssikres af studielederen i samarbejde med
institutleder og studienavnsformand. Efter godkendelsen pabegyndes planlaegningen af det
kommende semester.

2) Gennemfgrelse af undervisning

Den enkelte underviser udfgrer de tildelte opgaver, som primeert falder i kategorierne
kursusundervisning, projektvejledning, koordination og censur. | lgbet af semestret er der
lebende dialog mellem studerende, koordinatorer, undervisere og vejledere om aspekter, der
bidrager til at gge studerendes leeringsudbytte. Herudover afholdes mader (typisk tre) for hele
semestergruppen, hvor alle forhold med indflydelse pa studerendes leeringsudbytte draftes.
Mgderne tager udgangspunkt i rammer udmeldt af studienavnet. Referat fra mgderne
behandles i studienavnet, som i tilfeelde af udfordringer adresserer disse eller bringer dem
videre til rette instans f.eks. institutledelsen.

Studienavnet giver undervisere og studerende tilbagemeldinger pa, hvilke aktioner der
initieres pa baggrund af indmeldinger om udfordringer.

3) Evaluering og refleksion

Ved afslutningen af semestret evalueres alle undervisningsaktiviteter med input fra
studerende, undervisere, vejledere, koordinatorer og studiesekretariat. Arbejdet resulterer i en
semesterevalueringsrapport, hvor der reflekteres over forbedringsmuligheder pa alle niveauer
f.eks. i forhold til studieordning, koordinering, vejledning, undervisernes faglige
prioriteringer og paedagogiske virkemidler samt eksamensafholdelsen.

Semesterkoordinatoren har ansvar for, at evalueringsrapporten udarbejdes i henhold til
retningslinjer fra studienavnet og fremsendes i henhold til studienavnets deadline.
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4) Konklusioner pa evalueringer

Semesterevalueringsrapporter draftes i studienaevnet, som konkluderer pa behov for savel
faglige som paedagogisk-didaktiske indsatser. Studienavnets konklusioner formidles til alle
interessenter inkl. studerende, koordinatorer, vejledere, undervisere og studieleder.

5) Status pa undervisernes paedagogisk-didaktiske og samarbejdsmaessige kompetencer
Instituttets undervisere udfylder arligt et selvevalueringsskema, som kortleegger
underviserens vurdering af egne paedagogisk-didaktiske og samarbejdsmaessige kompetencer.
Selvevalueringen sker med udgangspunkt i ”Dansk ramme for meritering af
universitetspaedagogiske kompetencer”.

Kortleegningen af undervisningskompetencer tjener to formal. For det farste understatter
spargeskemaet underviserens refleksioner over undervisningskompetencer og behov for
kompetenceudvikling. Dette fungerer hermed som forberedelse til den arlige MUS-samtale,
hvor refleksionerne drgftes med lederen.

Det andet formal med spgrgeskemaet er at give institutlederen en status over
undervisningskompetencer pa instituttet. Dette sker ved, at undervisernes evalueringsskemaer
i anonymiseret form tilsendes institutledelsen, saledes der kan opsummeres pa
sektionsniveau.

Opsummeringen udger en vaesentlig del af vidensgrundlaget for vedligeholdelsen af
instituttets retning, ramme og indsatser i forhold til peedagogisk-didaktiske indsatser.

6) Individuelle planer

Den enkelte undervisers undervisningsportfolio drgftes pa den arlige MUS-samtale. Heri
indgar de relevante elementer fra Evaluering og refleksion (se pkt. 3), Konklusioner pa
evalueringer (pkt. 4) og Status pa undervisernes didaktiske/samarbejdsmaessige kompetencer

(pkt. 5).

Der konkluderes pa gnsker og behov for den enkelte undervisers pedagogisk-didaktiske
kompetenceudvikling, og der aftales en plan i overensstemmelse med instituttets retning og
rammer.

Sektionslederen opsummerer de generelle tendenser for sektionens undervisningskompe-
tencer og bringer disse videre til institutledelsen i forbindelse med den arlige drgftelse af
instituttets retning, rammer og indsatser (se pkt. 7) i forhold til peedagogisk-didaktisk
kompetenceudvikling.

7) Institutionelle retning, rammer og indsatser
Instituttets ledergruppe? drafter de generelle tendenser, der er observeret i forbindelse med
MUS-samtalerne.

2 Instituttets ledergruppe bestar af institutleder, studieleder/vice-institutleder, sekretariatschef og sektionsledere.
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Udgangspunktet for dragftelsen er:

e Den seneste plan for padagogisk-didaktisk kompetenceudvikling pa Institut for
Elektroniske Systemer

e Resultat af undervisernes selvevaluering af pedagogisk-didaktiske og
samarbejdsmeessige kompetencer

e Sektionslederens opsummering af status og behov for udvikling af
undervisningskompetencer.

Dragftelserne munder ud i en ajourfgring af instituttets retning, rammer og indsatser for
paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling. Der konkluderes pa, hvordan dette
kommunikeres ud til medarbejdere. Dette kan f.eks. vare i form af en workshop til
formidling af nye tiltag. Instituttet vil efter behov inddrage etablerede forskningsbaserede
paedagogisk-didaktiske kompetenceudviklingsmiljeger pa AAU.

Kontakt og ansvar
Ansvaret for at sikre evaluering og revidering af denne plan pahviler studielederen pa vegne
af institutlederen

Ved spagrgsmal til planen kan studieleden kontaktes via management@es.aau.dk

Zndringslog
1. oktober 2021 Farste version
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