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Referat af Den arlige arbejdsmiljgdreftelse i ES-AMIU den 23. august 2021

Deltagere: Thomas Bak (TBA), Gert. F. Pedersen (GFP), Jan H. Mikkelsen (JHM), Jimmy J. Nielsen (JJN),
Anne Marie Nielsen (AMN), Annette Bysge (ABY), Reza Tadayoni (RT - med online), Kim Olesen (KO)

Afbud: Gitte Lynge (GL), Frank H. Rasmussen (FHR)

@vrige deltagere: Sophia B. Jensen (vores nyeste elev, som er med for at se, hvad AMIU er - onboarding)

1. Er foregaende ars mal naet?

Vi har vores nye kontorelev med i madet, for at observere, hvad man laver i et udvalg som dette og specifikt i
dag, hvor vi har vores arlige arbejdsmiljgdraftelse.

Dagsordenen blev godkendt.

TBA gennemgik vores mal fra sidste ar og vi ma konstatere at pga. Corona-nedlukning har det ikke vaeret mu-
ligt for JHM og JJN at veere fysisk rundt sektionerne i deres respektive grupper, sa den opgave er stadig aben.
Der har veeret repraesentation fra AMIU ved instituttets mgder for nye medarbejdere.

Malet med at klsede medarbejdere bedre pa til at kunne arbejde hjemme mht. bl.a. hardware er lykkes ganske
godt inden for de givhe rammer.

Det opleves at mgdelokaler fungerer fint til online og/eller hybridmgder. Stgrre mgder i seminarrum mangler
stadig at falde helt pa plads, men undervisning fungerer fint ved hjeelp af de indkebte polycom-anleeg.

2. Hvad skal vaere fokus det kommende ar?

Efter kort diskussion, blev der enighed om fglgende fokusomrader:

e Vierunderlagt nogle eksportrestriktioner inden for forskning, som kan veere svaere at handhaeve uden at
lave ulige vilkar for medarbejdere fra forskellige lande ift. deres adgang til udstyr og data — A og B-hold,
populaert sagt, hvilket langt fra er gnskeligt.

e Folge op pa, at alle medarbejdere er kommet vel tilbage i alle enheder.

e Sogrge for at fa vores mangearige arbejdsmiljgmaessige problemstillinger mht. indeklimaet i vores bygnin-
ger kommer frem til bygningsansvarlige, sa det kan komme med i renoveringsprocessen.
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3. Hvordan skal samarbejdet forega?

Vi har hidtil afholdt 4 mgder om aret med nogenlunde fast dagsorden;1. formade forud for rundering, 2. handle-
planer, 3. arbejdsmiljgdrgftelsen, og endeligt ét hvor vi stemmer handleplanerne af for aret. ES-AMIU finder
frekvensen tilstraekkeligt og tilpas, sa det laves der ikke om pa.

Internt i ES-AMIU kommunikeres der pa e-mail, og det fungerer fint. Til medarbejderne informeres der ved
ugentlige mader i flere enheder. Vi beholder vores referater og handleplaner pa dansk, og vores kommunika-
tion direkte til medarbejderne laves pa engelsk.

Runderinger fastholdes som spargeskema, men processen indledes med deltagelse pa sektions- og enheds-
mgader, hvor skemaets indhold praesenteres. Der er forslag om at udlove en praemie til en heldig medarbejder,
som svarer pa runderingsskemaet. Udveelgelsen foretages ved lodtraekning.

4. Hvilke mal saetter vi for det kommende ar?

ES-AMIU gnsker at gge antallet af besvarelser af runderingsskemaerne. Forhabentlig vil titagene om boost i
alle enheder far udsendelse, samt preemiering efter, vaere med til at na dette mal.

Et andet mal er, at VIP repreesentanter besgger de enkelte sektioner mindst én gang arligt, og at der generelt
arbejdes med synlighed af AM-organisationen.

5. Hvilke gvrige input er evt. medtaget i droftelsen?

Vi har veeret vidt omkring og bl.a. talt om runderinger, lokalkendskab, eksterne krav til forskning, reboarding-
tiltag samt ledelsesfeedback.

6. Godkendelse/verificering af nuvaerende arbejdsmiljgorganisation

Alle repraesentanter blev genvalgt ved valget i marts. Udvalget bestod i sidste periode af TBA, JHM og AMN,
og det fortsaetter pA samme made i denne valgperiode.

7. Kompetenceudviklingsplan

ABY deltager i sit forbunds arlige AM-kursus. @vrige AMR er pa mgdet blevet tilbudt deltagelse i de kurser, der
matte veere relevant. Hvis et medlem finder et relevant kursus, informeres gvrige medlemmer pr. mail til inspira-
tion

Det godkendte referat og kompetenceplan dokumenteres/journaliseres/formidles lokalt og
sendes til Arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk senest 31.8
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