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Dagsorden og referat:

1. Droftelse af erfaringerne fra sidste ars APV

ES-AMIU har i de sidste par ar lavet runderinger via spgrgeskema. Indkomne
problemstillinger er indrapporteret i handleplaner, som efterfglgende blev fulgt op pa
gennem aret. Spgrgeskemaet blev hovedsageligt valgt pga. nedlukning, men der er en
fordel ved en vis kontinuitet ift. at felge udviklingen.

Der er gennem spgrgeskemaet blevet gjort opmarksom pa de APPs, der gor det mulig for
medarbejderne selv kan indberette evt. problemstillinger i det fysiske arbejdsmiljg, som
facility service eller andre hurtigt kan afhjalpe.

2. Gennemgang af APV-arshjulet

TBA gennemgik APV-arshjulet fra AMS hjemmeside. De vigtigste datoer i den
sammenhang er 30/6, hvor handleplaner skal veere klar og 31/8, hvor
arbejdsmiljgdreftelsen skal vaere afholdt. Mgder er placeret, sa disse datoer kan
overholdes.

3. Plan for vores kortlagning

JJN vil gerne fortsaette med at benytte spergeskema pga. de mange kolleger, han
representerer, hvor AMN og ABY denne gang ogsa gerne vil have en dialogbaseret
rundering. Der er metodefrihed ift. runderinger, sad udvalget accepterer forskellig
fremgangsmade, men det besluttes at alle bruger spgrgeskemaet, og evt. supplerer med en
fysisk runde til kollegerne.

Det blev aftalt at JUN tilretter skemaet og denne gang tilfgjer:

e et punkt vedr. rasisme, som en kollega spurgte til ifm. trivselsmalingen i november.

e mulighed for medarbejderne at skive om deres evt. problemstillinger vedrgrer
arbejde pa campus eller pd hjemmekontoret.

e samt et punkt vedr. tilstedevaerelse pa arbejdspladsen.
Efter de seneste nedlukninger, er der i udvalget enighed om, at det er en vigtig
diskussion og ES-AMIU aftalte at vejre stemningen blandt kolleger ved at tilfgje
spergsmal om dette ogsad. AMIU har ikke mulighed for at lave bestemmelser pa
omradet, sa spgrgsmalet vil alene give en indikation af holdning blandt
medarbejderne.



Vi har ikke modtaget resultatet af trivselsméaling og kan derfor ikke tage dette med i arets
rundering pa nuvaerende tidspunkt.

Skemaet sendes ud primo april, hvor JJN sender link til AMR som sarger for videre
formidling i deres respektive grupper. Svar foreligger ultimo april og alle er dermed godt
kleedt pa til AMIU-mgdet i juni, hvor handleplaner skal genereres.

Bordet rundt — relevant info fra grupperne til gvrige modedeltagere.

KO og FHR har afholdt RAVL (rundering i labs og veerksteder) og tjekket at alle
sikkerhedsmaessige forhold er i orden. Det ser generelt godt ud og flere ting er gennem
arene forbedret saledes at arbejdet bliver lettere gang for gang. Oprydning har veeret et
centralt punkt og det arbejdes der fortsat med, bl.a. gennem nogle principper som AMS har
hjulpet med.

JJN oplever at flere udenlandske kolleger har vaeret skeptiske overfor den store genabning
og har sveert ved at forholde sig til de manglende restriktioner. TBA understreger, at det er
en vigtig opgave for AMR at berolige kolleger og ikke opfordre til en fortsat
"sygdomsforskreekkelse”, da dette har en negativ virkning pa den mentale sundhed.

GFP har valgt at vente med at genoptage de fysiske sektionsmader til efter vinterferien, da
lokalet ikke er sa stort og medarbejderne dermed sidder meget teet. Habet er, at
smittetallene til den tid er noget lavere end nu.

Den videresendte mail fra JHM vedr. sensorer til maling af indemilje er sendt videre til
AMS og ES AMIU skal dermed ikke forholde sig til den.

Der er en trykket stemning p& campus i Kgbenhavn pga. de planlagte
uddannelseslukninger. Kolleger pa CMI er ikke direkte ramt, men medarbejderne er
pavirkede af deres gvrige kolleger pa campus og det vil formentligt komme frem i en
rundering.

GL informerer, at der hos ATAP er aftalt at medarbejderne er pa kontoret mindst 2 dage
om ugen, og i den forbindelse har nogle teams team-dage. Den blgde opstart begrundes i,
at flere skal have genopfrisket de sociale kompetencer, samt at smittetallene er sa hgje, at
det er hensigtsmaessigt at fordele tilstedevaerelsen for at undga evt. stor smittespredning.
Der har veeret flere COVID-19 tilfeelde i den administrative gruppe.

Evt.

ABY spagrger til om arbejdsmiljgorganisationen har vaeret inddraget i processen vedr. de
planlagte uddannelseslukninger jf. den nye arbejdsmiljgpolitik? TBA informerede at
tillidsveerket har veeret inddraget, men i fortrolighed, og de har dermed ikke haft mulighed
for at pavirke beslutningen. Implementeringen skal de dog de involveres i.

Da den nye arbejdsmiljgpolitik bliver bragt op, reflekterer TBA over, om det i den
forbindelse vil veere relevant at sammenlaegge ES-AMIU og SU?

Udvalget mangler en VIP-repraesentant og der pagar pt. arbejde med at finde en ny, som
aflgser for JHM. Det forventes at det snart falder pa plads. Det er op til ES-AMR at
beslutte hvem der skal repraesentere VIP i det formelle AMIU. Beslutningen bedes
formidlet til TBA og CSP sa snart den foreligger.

Referatet er godkendt.



