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ES APV HANDLINGSPLAN 2021-2022

OBS: Laes kommentarer i kolonnerne

Priori-

Nr T Status Indsatsomrade Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfglgning/succeskriterie
1 1 Udfart ESD ESD-matter og 'stole indkgbes til labs 01-12-2022 EHR Mindst 50% reduktion i observede
og labbordene jordes stgd
. . . . . Omrokeringer gennemfgrt med
2 2 Udfgrt At finde plads til nye medarbejdere |Optimering af rumanvendelse 01-09-2022 RT . e
mindst mulig utilfredshed
Demotivering pa grund af Tages op personalemgde i CMI.
3] x Udfgrt ledelsesbeslutninger uden lokal Sektionsleder vil italesaette 01-12-2022 RT Forbedring i APV 2022
inddragelse udviklingsmuligheder for og hos CMI.
Instituttet har diskuteret det i
ki hj bejdsd Der k feelles udmelding til
al x Ve |PECOmNEIREEREEE s S emai 01-07-2022 TBA =l ke e s tiss B st
koordinering heraf . hele instituttet
Evalueres iJan 2023
Opfordring til at tilfeelde af Opfordringen udsendt med
5[ 3 Udfgrt Mangelfuld renggring mangelfyldt renggring meldes i 01-07-2022 JIN opfordring til at indberette direkte i
Building Support app. Building Support app
Nyansatte forstar ikke hvad de kan Personlig individuel "hilse pa" mail o
6] x Udfgrt forvente af forskerstgtte og hvem der < : : 01-09-2022 ABY Forbedring i APV 2022
. kort mgde med forskerstgtteperson
er primaer kontakt.
7] x Udfgrt Manglende forudsigelighed i arbejdet |Italesaetter at dette er et vilkar 01-08-2022 ANM Forbedring i APV 2022
ATAP, APMS, CMI |
8 x Udfert  |For meget stgj » APMS, CMI grupperne taler ) ¢ 5022 ANM/GFP/RT Forbedring i APV 2022
om eget stgjniveau
T for hgj i I Der indk tilat i
9 X Udfgrt emperaturen er for hj | nogle er indkabes ventila or.er | det 01-08-2022 Sz Der er indkgbt et antal ventilatorer
lokaler omfang det er ngdvendigt
| det omf I
10 «x Udfgrt Hgjdejustering af mgbler de. omtang f:ler m.ang-er borde med 01-08-2022 SZ Der er indkgbt et antal borde
mulighed for justering indkgbes nye.
11
12

Handlingsplan - status




