APV HANDLINGSPLAN
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Aktuel version (dato) 11.06.2024
Udvalgsbehandlet (dato) 11.06.2024
Indsendt til AMS (dato) 27.06.2024

Bemaeerkninger:

Denne handlingsplan er udarbejdet pa baggrund af APV. APV er foretaget som en
sporgeskemaundersggelse, som har fundet sted i maj 2024. Medlem af AMiU,
Rodrigo Ordofez har pa vegne af udvalget rundset spergeskemat i SurveyXact. Det
er ligeledes Rodrigo Ordofiez, der har bearbejdet data fra spgrgeskemaerne og
disse er behandlet pa AMiU-made 11.6.2024.

Beskrivelse og
risikovurdering

Problembeskrivelse

Work life balance er det omrade af de
undersggte, hvor vi ser de sterste udfordringer.
Det drejer sig om falgende spgrgsmail:

52 | often take work home with me and work
Imany hours at home, score 3,1 ud af 5

52 | feel that | have a good balance between work
fand my private life, score 3,6 ud af 5

52 | feel that | do not have time to spend with my
family and friends due to my work load, score 2,3
1 Judafs (her er det bedst at have et lavt tal)

52 1 find it diffcult to plan my vacations due to my
work load, score 2,4 ud af 5 (her er det bedst at
fhave et lavt tal)

Storrelse  Varighed Prioritet

Mellem Lang Mellem

Aktuel
plan-

status

| gang

OBS! For vejledning - laes noterne til kolonnerne

Plan for afhjeelpning (indsatsplan)

Beskrivelse af
handling/aktivitet

Nar vi onboarder nye kolleger, vil vi lzegge
vaegt pa at forteelle om Work Life Balance.
Vi vil understrege, at det er vigtigt, at
holde fri fra arbejde efter arbejdstid og at
man skal sgrge at holde ferie, hvor man
undlader at arbejde.

Tidsplan for handling/ aktivitet

01.08.2024 og fremover

Succeskriterier/mal

Vi har som mal for indsatserne pa Work
Life Balance, at vi i den kommende
Trivselsmaling og APV, far en bedre
score end i denne APV.

Vi vil labende falge resultaterne, og
kigge pa sygefraveer, da dette ofte
haenger teet sammen med udfordringer
med Work Life Balance.

Ansvarlig

Plan for opfalgning

Problem

Beskrivelse af opfelgning lost?

Vi afholder to arlige onboarding-megder pa
instituttet. P& det naeste made, vil Work Life
Balance indga som et punkt p4 mgdet og det
vil det gore pa alle mgderne fremover.

Vi er et institut med mange ph.d. og postdoc
ansaettelser, sa der er stor udskiftning blandt
disse personalegrupper, hvorfor vi lgbnede vil
have fokus pa Work Life Balance
problematikken.

Vi vil falge op i trivselsmaling og APV.

Ansvarlig

Plan for opfeigning (init.)

2 gange om aret




\Work life balance er det omrade af de undersggte,
hvor vi ser de starste udfordringer. Det drejer sig
om fglgende spergsmal:

52 | often take work home with me and work
Imany hours at home, score 3,1 ud af 5

52 | feel that | have a good balance between work
Jand my private life, score 3,6 ud af 5

52 | feel that | do not have time to spend with my
family and friends due to my work load, score 2,3
ud af 5 (her er det bedst at have et lavt tal)

s 1find it diffcult to plan my vacations due to my
work load, score 2,4 ud af 5 (her er det bedst at
fhave et lavt tal)

Storrelse  Varighed Prioritet

| gang

Vi opfordrer via ledere til at fremme en
kultur, hvor vi ikke sender mails ud over
almindelig arbejdstid. Ligeledes skal
lederne tilse, at mgder planlaegges inden
for normal arbejdstid.

Tidsplan for handling/ aktivitet

Vi har som mal for indsatserne pa Work
Life Balance, at vi i den kommende
Trivselsmaling og APV, far en bedre
score end i denne APV.

Vi vil Iabende fglge resultaterne, og
kigge pa sygefraveer, da dette ofte
haenger teet sammen med udfordringer
med Work Life Balance.

Ansvarlig

Pa et kommende ledergruppemede+ (efter
sommerferien) vil vi invitere ekstern

opleegsholder, som skal gare os klogere pa

\Work Life Balance, sa vi bliver i stand til
bedre at forsta vores rolle som ledere i
forhold til at skabe en sund arbejdskultur,
som tilgodeser Work Life Balance for alle
ansatte.

Vi vil falge op i trivselsmaling og APV.

Tidsplan for opfalgning

Ansvarlig

Mellem Lang Mellem

Labende

Alle ledere

Labende

\Work life balance er det omrade af de undersggte,
hvor vi ser de starste udfordringer. Det drejer sig
om fglgende spergsmal:

52 | often take work home with me and work
Imany hours at home, score 3,1 ud af 5

52 | feel that | have a good balance between work
and my private life, score 3,6 ud af 5

52 | feel that | do not have time to spend with my
family and friends due to my work load, score 2,3
ud af 5 (her er det bedst at have et lavt tal)

s 1find it diffcult to plan my vacations due to my
work load, score 2,4 ud af 5 (her er det bedst at
fhave et lavt tal)

| gang

I-Dé et kommende ledergruppemgde+
(efter sommerferien) vil vi invitere ekstern
oplaegsholder, som skal g@re os klogere
pa Work Life Balance, sa vi bliver i stand
til bedre at forsta vores rolle som ledere i
forhold til at skabe en sund arbejdskultur,
som tilgodeser Work Life Balance for alle
ansatte.

Vi vil herefter arbejde med emnet i
felgende fora:

- ES ledergruppe

- ES forskergruppeledere

- Karriererplanlaegning for yngre forskere
(Young Researchers Event)

Life Balance, at vi i den kommende
Trivselsmaling og APV, far en bedre
score end i denne APV.

Vi vil Iabende falge resultaterne, og
kigge pa sygefraveer, da dette ofte
haenger teet sammen med udfordringer
med Work Life Balance.

Vi har som mal for indsatserne pa Work JVi felger i sygefraveersstatistikken,
trivselsmalingen og den kommende APV.

(init.)
MGC



Storrelse Prioritet

Varighed

Mellem Lang Mellem

Tidsplan for handling/ aktivitet

September 2024

Ansvarlig

Institutleder

Ansvarlig
(init.)
MGC

Tidsplan for opfalgning

1.8.2024 - 31.5.2026

\Work life balance er det omrade af de undersggte,
hvor vi ser de starste udfordringer. Det drejer sig
om fglgende spergsmal:

52 | often take work home with me and work
Imany hours at home, score 3,1 ud af 5

52 | feel that | have a good balance between work
Jand my private life, score 3,6 ud af 5

52 | feel that | do not have time to spend with my
family and friends due to my work load, score 2,3

Vi vil pa baggund af erfaringerne fra
oplaegget udarbejde en form for Code of
Conduct for god Work Life Balance, som
alle instituttets ansatte skal praesenteres
for og altsa ud og "virke" i det daglige
arbejde.

Dette vil vi informere om pa online
informationsmgder og informationsevents
for nye ansatte

Vi har som mal for indsatserne pa Work
Life Balance, at vi i den kommende
Trivselsmaling og APV, far en bedre
score end i denne APV.

Vi vil Iabende fglge resultaterne, og
kigge pa sygefraveer, da dette ofte
haenger taet sammen med udfordringer
med Work Life Balance.

Vi udformer 'Code of Coduct for Work Life
Balance', som via ledere og
arbejdsmiljgrepreesentanter skal ud og leve i
alle miljgerne pa instituttet.

Vi vil falge op i trivselsmaling og APV.

Storrelse Prioritet

Varighed

Tidsplan for handling/ aktivitet

Ansvarlig

ud af 5 (her er det bedst at have et lavt tal) lkke
startet
s 1find it diffcult to plan my vacations due to my
work load, score 2,4 ud af 5 (her er det bedst at
fhave et lavt tal)
. . . . . . . . . Ansvarlig
Storrelse  Varighed Prioritet Tidsplan for handling/ aktivitet Ansvarlig Tidsplan for opfalgning (init.)
Mellem Lang Mellem Efteraret 2024 Institutleder 31.12.2024
Kraenkende adfaerd Arbejdsmmarepraesentanten kontakter Malet er, at vi omgaende far stoppet Vi forventer, at der ikke er brug for
Vi har i vores APV tre besvarelser, som gar pa, at den respondent, som har bedt om kreenkelserne, hvis de fortsat finder opfelgning, men opfordrer den kraenkede
man har oplevet kreenkende adfzerd. En person kontakt. Sammen beslutter de, om vi sted. medarbejder til at kontakte sin AMR, SU
onsker at blive kontaktet omkring det, mens de involverer relevant leder. Der skal evt. repraesentant, leder eller anden person, Vides ikke
ovrige to ikke @nsker kontakt. ogsa tages kontakt til kreenker. safremt det sker igen.
I gang Vi vil falge op i trivselsmaling og APV.

Tidsplan for opfelgning Ansvarlig

Straks

Institutleder

(init.)

Ingen, men hvis det sker igen skal der fglges MGC

op straks




Kraenkende adfaerd Ledere og arbejdsmmmepraesentanter Vores mal omkring kreenkende adfserd 'Vi vil fglge op i trivselsmaling og AF-’V.

Der er mange, som svarer, at de ikke ved, hvor tager problematikken omkring kreenkelser |er, at det ikke finder sted pa vores
man kan rette henvendelse, hvis man selv eller en med pa sektionsmgder og forteeller om, arbejdsplads.
kollega oplever kreenkende adfeerd. hvem man kan henvende sig til, hvis man

oplever kraenkende adfaerd. Vi vil
undersgge, om der findes pictogrammer
|lkke og kampagner, vi kan anvende i
forbindelse med oplysning til

startet medarbejderne.
. . . . . . . . Ansvarlig
Storrelse  Varighed  Prioritet Tidsplan for handling/ aktivitet Ansvarlig Tidsplan for opfalgning (init)
Mellem Lang Hgj Efteraret 2024 Institutleder Kontlnuer.llgt., da vi hele tlde'n har stor
udskiftning af medarbejdere.




