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2. Ergonomisk Manglende bordlamper For darlig belysning Spurgt driften, om de har nogen liggende (ingen udgift). 2. Middel Anette Bysge Rundering om medarbejderne er tilfredse med det ny lys. Opfalgning
arbejdsmiljg udfart
Har modtaget 7 brugte bordlamper fra driften. De er
fordelt pa bordene.
2. Ergonomisk Genskeer fra loftslys i tastatur Jjentraethed Henvendelse til driften om forslag til lgsning. Rykket 2. Middel Anette Bysge Mgde med Driften, Henrik Mgrk, 2016.08.12. De arbejder i |Rykket Driften pr. mail 8/12-2016
arbejdsmiljg driften 21/3 Driften med at installere mere energivenlig belysning, som
maske ogsa giver mindre genskaer.
2. Ergonomisk Indstilling af kontorarbejdsplads Mange ved ikke, hvordan de skal indstille kontorstole og Arrangere et besgg af f.eks. ergoterapeuter eller lignende |3. Lav Mads Lauridsen En repreesentant fra AMIU undersgger muligheden for at fa |Ved en efterfglgende rundering med fokus pa det fysiske |[Opgaven er overtaget af Anne Marie Nielsen, som Opfalgning
arbejdsmiljg haeve-saenke-borde og far dermed ikke udnyttet dem faggruppe med viden omkring indstilling af instruktion udefra arbejdsmiljg har inviteret en person til at hjeelpe med indstilling |udfart
optimalt kontorarbejdsmiljg. De kan f.eks. holde en demonstration i af arbejdspladsen.
forbindelse med et sektionsmgde
2. Ergonomisk Pladsproblemer pga. bordstgrrelse P& nogle kontorer (med flere brugere) er haeve-seenke- Udskiftning af borde evt. oprette en byttebgrs imellem 2. Middel Mads Lauridsen Efter en rundering i juni maned er det vurderet at der Bordene er udskiftet med hjeelp fra campus service. Vi fik |Medarbejderne er meget tilfredse med at de nu har |Opfglgning
arbejdsmiljg bordene sa store at det er svaert at passere hinanden. Der |sektionerne pa instituttet. internt i WCN findes forskellige bordstgrrelser. Vi kan mulighed for at bytte tre store skriveborde til tre mindre. |mere gulvplads udfart
er eksempelvis 4 medarbejdere i et 4-mands kontor, men derfor ved at bytte borde internt lgse problemet og fa
bordopstilling og starrelse giver problemer tilstreekkelig gulvplads.
2. Ergonomisk Skeermbriller Flere er ikke opmaerksomme pa muligheden for at f& Information via email og til sektionsmgde omkring 3. Lav Mads Lauridsen Medarbejderne blev informeret om muligheden for Efterfglgende rundering med fokus pa om sksermbriller er Opfelgning
arbejdsmiljg skeermbiriller, selvom de vil have stor gavn af det muligheden for at fa skeermbriller. skeermbriller 26. april (farstkommende sektionsmgde efter [indkgbt og anvendes udfart
handleplanen blev lavet)
2. Ergonomisk skeermbriller kan have hovedpine efter en dags arbejde med pc medarbejder er orinteret om skeermbriller 3. Lav Kenneth knirke medarbejder har ikke veeret nede og fa lavet briller endnu |samtale med personen efter en 3mdr prgvetid ingen da medarbejder ikke har veeret ved optikker |Opfalgning
arbejdsmiljg (printudleeq) udfgrt
2. Ergonomisk tunge/akave lgft riste i det lyddgde rum er tunge og akavet at lgfte 2 personer vil kunne ggre det hurtigere og lettere 2. Middel Kenneth knirke der tages kontakt til naermeste medarbejder nar der skal |nzeste apv vil vi kunne se om det holder i praksis
arbejdsmiljg lgftes (2-3 gange om aret)
fremover vil der veere 2 personer til det.
2. Ergonomisk lang reekkevide for at nd udsugningen efter omflytning af kontor er der blevet langt til vil blive lgst sammen med lab renovering 3. Lav Kenneth knirke lab renovering udskudt neeste apv
arbejdsmiljg udsugningen
2. Ergonomisk Indretning af kontorarbejdsplads Hjeelp til indstilling af arbejdpladsen gnskes. Vi inviterer en ergoterapeut til at holde et oplaeg omkring (1. Hgj Anne Marie P. Nielsen Pa grund af ferie og ansaettelse af nye medarbejdere i Vi vil tale med de bergrte medarbejdere efter Alle har veeret tilfredse med besgget. Opfalgning
arbejdsmiljg indretning af kontorarbejdsplads. Efterfalgende vil der Campus er det fgrst nu blevet taget kontakt til Campus. Vil |ergoterapeutens besgg. udfart
veere mulighed for individuel vejlledning. blive arrangeret et mgde i lgbet af oktober 2016 for alle
medarbeidere.
2. Ergonomisk Ensidigt belastende computerarbejde Risiko for skader i arme og ryg Der er udsendt mail om indstilling af kontorarbejdsplads. Anette Bysge Udsende mail, om der er brug for yderligere hjeelp. Opfalgning
arbejdsmiljg udfart
Der er ophaengt instruks om gvelser med udstreekning
2. Ergonomisk Viden om indstilling af kontorarbejdsplads Risiko for fysiske skavanker som fglge af forkert indstilling |Genudsende information om indstilling af Anette Bysge Har sendt en mail til Svend Ole Hosbond om hjeelp til
arbejdsmiljg af arbejdspladsen. kontorarbejdsplads indstilling af arbejdspladser. Fglges op i naeste rundering.
2. Ergonomisk Indflydelse pa indretning af arbejdsplads 1 nogen perioder er der treengsel i storrumskontoret, hvor [Problemet er sveert at lgse. Vi har faet Driften til at hjeelpe Anette Bysge I naeste rundering i foraret 2017.
arbejdsmiljg PhD-studerende sidder. med at lave plads til flere.
2. Ergonomisk arbejdsbeveegelse ved mikroskop Ved lodde opgaver for kommer der ensartet indkgbe nyt mikroskop hvor der er bedre agronomiske 2. Middel Kenneth knirke er bestilt samtale ved naseste apv
arbejdsmiljg arbejdsbeveegelser specielt ved arbejde med mikroskop. arbejdsstilling
3. Indeklima Temperatur i feelles kontorlokaler | stgrre kontorer som deles af mere end 2 PhD studerende, |De PhD’'ere som deler et kontor skal diskutere problemet |[2. Middel Lars Peter Jensen Dataloggere ankommet 16/2 og malinger pabegyndt pr. Besgge kontorerne 2 uger efter problemet "er lgst" Temperaturerne var tilfredsstillende for brugerne af |[Opfalgning
ofte af forskellig nationalitet er der forskellige praeferencer |og blive enige om hvilken feelles temperatur der skal veere 18/2 i ét rum. Der males i ca. 10 dage, hvorefter der kan de 3 rum. udfart
for hvilken temperatur der skal veere i lokalet. (f.eks. 21 grader). Denne temperatur skal sa "indstilles" males i naeste rum. Da der er 3 rum ialt kan lgsningen ikke
vha. rummets termostater og temperaturmaler. @nskede udferes i alle rum inden 1/3. |1 C3-206 viste malinger sidst
personlige "variationer" (personlig komfort) fra den valgte i februar peent stabile temperaturer omkring 22 grader og
temperatur kan man sa opna ved at tage lettere eller mere brugerne af rummet var meget tilfredse. Rum C3-201 og
varmt tgj pa. Der skal investeres i 2-3 temperaturmalere. C3-2013 males med start 1. marts. Gennemfart 14/3,
Sektionslederen har pr. 5/2 bevilget indkgb af 4 stabile temperaturer med langsomme dggnudsving.
temperatur og fugtighedsmalere som har logningsfacilitet. Tilfredsstillende.
Indkgbet straks seet i veaerk.
3. Indeklima Temperaturregulering i laboratorier temperaturen i laboratorierne er somme tider lidt lav Instituttets laboratorier skal renoveres indenfor de naeste 2|3. Lav Lars Peter Jensen ved fgrstkommende rundering efter renoveringen tjekkes
ar. Der bgr kigges ekstra pa problemet igen
temperaturreguleringsmulighederne
3. Indeklima Ventilation af kontorer Ventilationen standser efter jul 15.30 i stedet for 16.00 far |Vi vil gerne have at der ventileres i alle de timer de 3. Lav Lars Peter Jensen problemet er lgst Opfalgning
jul. s& der ikke leengere ventileres efter 15.30 videnskabelige medarbejdere har brug for at benytte deres udfart
kontorer (undervisningstiden) dvs. 8.00 - 16.00.
Teknisk medarbejder Jan Michael er kontaktet og har
gendret ventilationstiden til 8.00-16.30.
3. Indeklima Beveegelsesfalere Ved renovering installeres bevaegelses-fglere pa lyset som [Det foreslas at man i kontorlokaler undlader at bruge 2. Middel Lars Peter Jensen Ved fgrstkommende rundering efter renovering af vore
sa slukker mens man arbejder ved computeren indtil man |bevaegelsesfalere, alternativt ggr det muligt at "frakoble™ lokaler vil problemet blive undersggt igen
ger en beveegelse sa det teender igen. Det er meget dem s& man styrer lyset manuelt.
irriterende og betyder mange afbrydelser i
arbejdet/tankerne. Desuden er det uhensigstmaessigt at
lyset ogsa taender nar der ikke er behov for det nar der er
daaslvs nok
3. Indeklima Tar luft Irritation af gjne og hud Henvendelse til driften om mulighed for befugtning af 2. Middel Anette Bysge Bede driften om svar. Rykket driften 21/3. Forsgge om Mgde med Driften, Henrik Mgrk, 2016.08.12.
ventilationsluft. Koger vand i elkedel og stiller skale med indkeb af planter kan forbedre luftfugtigheden. Problemet tages op med Rambgll, som er hyret til at
vand i vindueskarm. forbedre indeklimaet pa AAU CPH..
@konomien ligaer centralt nd AAU
3. Indeklima Gardinvask Gardinerne pa kontorene bliver sjeeldent vasket Afklare opgaver & tidsrammer med renggringspersonalet |3. Lav Mads Lauridsen Efter kontakt med campusservice er det aftalt at Gardinerne er blevet vaske i FrB7 A3 og A4 Mindre stgv pa kontorerne Opfalgning
gardinerne vaskes 9. maj udfgrt
3. Indeklima RInge kunstig belysning Loftslyset er svagt og minder ikke om dagslys Loftlyset udskiftes i ét kontor, hvorefter det vurderes om |2. Middel Mads Lauridsen Loftslyset er eendret i et par rum pa forsggsbasis Samtale med medarbejderne i det kontor, hvor lyset er Den nye type lys er blevet opsat i 2 kontorer, og Opfalgning
problemet er afhjulpet. Hvis det er tilfeeldet kan lgsningen udskiftet tilbagemeldingen fra begge er meget positiv. Lyset |udfart
udbredes er nu udskiftet i de kontorer, hvor kolleger har
gnsket det.
3. Indeklima Kolde seminarrum Seminarrum bruges til gruppe-eksamen, ogsa efter normal [Det forlyder at problemet skulle veere lgst, idet 2. Middel Sofus Birkedal Nielsen Kontrollere at de ansvarlige (Jan Rasmussen) har faet Opfalgning
abningstid. rumreservationen styrer den tid der er varme i rummet - besked om temp. styringen. i Januar 2017. AMN har udfart
sa pase at der seminarrum er reserveret i den ngdvendige forespurgt til, om der i eksamensperioden januar 2017 har
Ofte er der sa koldt at det er ngdvendigt at sidde med tid, og evt. bed om at fa skruet op for temperaturen i veeret problemer med temperaturen i seminarrum. Det har
overtgj, da man ikke kan skue op for varmen eksamensperioden i januar, hvor man sidder stille i mange der ikke, sa vi formoder, problemet er Igst.
timer.
3. Indeklima indeklima meget koldt om vinteren 2. Middel Kenneth knirke lab renovering udskudt logge temperature naeste vinter
ny placering ved lab renovering. medarbejderen holder
dgren lukket nar der er koldest.
3. Indeklima Uhumske toiletter Fa toiletter til mange brugere medfgrer kadannelse og Tage kontakt til Campusservice/renggringen for ekstra 1. Hgj Anne Marie P. Nielsen Problemet er midlertidigt last, da der ikke er sd mange Se om den ekstra renggring hjeelper tilstraekkeligt. Der er ikke problemer i sommerperioden. Vil Igbende|Opfalgning
snavsede toiletforhold. renggring toiletter ved frokosttid. studerende i sommerperioden. Vil Igbende holde gje med holde gje med toiletterne. Vi vil tage kontakt til udfart
toiletterne. Det har ikke veeret mulig pa grund af mangel renggringen igen efter sommerferien hvis problemet
pa ressourcer i renggringen at f ekstra renggring. igen opstar.
3. Indeklima Loftsbelysning giver reflekser i skeermen Loftslamperne giver problemer med reflekser i PC skaerme |Vil i farste omgang forsgge at udskifte lysstofrgr til anden |2. Middel Anne Marie P. Nielsen Tale med forsggspersonerne om resultatet Opfalgning
og darligt arbejdslys generelt. type. udfgrt
3. Indeklima Treek fra gangarealer Nar dgrene til mellemgange star aben treekker det. Sgrge for at dgrene til mellemgangene holdes lukkede. 1. Hgj Anne Marie P. Nielsen Se efter om dgrene holdes lukkede. Det har hjulpet at holde dgrene lukkede Opfalgning
udfgrt
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3. Indeklima Generende sollys i PC skeerm samt Ved solskin bleender lyset i skeermen. Om sommeren er Undersgge hos Campusservice muligheden for at ssette 1. Hgj Anne Marie P. Nielsen Vinduerne er med energiglads det er derfor ikke muligt at |Tale med bergrte medarbejdere

varmeproblemer i sydvendte kontorer. der meget varmt. solfilter pa ruderne. Denne lgsning er afvist af CS. seette solfilter pa ruderne da det kan forarsage at ruden
Medarbejdere opfordres | stedet til at rulle gardinerne ned springer. Vil undersgge om det er muligt at seette markiser
for solen samt indrette arbejdsstationen sa sollys | op. Lesningen med markiser tages op ifm. renovering af
skaermen sa vidt muligt undgas. bygningerne.

3. Indeklima Tar luft pa kontoret Statisk elektricitet og tgrre slimhinder. Vil i farste omgang fersgge med indkgb af planter. 1. Hegj Anne Marie P. Nielsen Problemet er ikke generende i sommerhalvaret. Vi venter |Tale med bergrte medarbejdere Det har ikke veeret et problem endnu, nar/hvis det |Opfglgning
derfor med at kgbe blomster til efteraret. Det har ikke bliver et problem vil der blive kgbt blomster. Bergrte |udfart
veeret et problem endnu, nar/hvis det bliver et problem vil medarbejdere kontakter arbejdsmiljgrepraesentanten
der blive kgbt blomster. Bergrte medarbejdere kontakter nar/hvis problemet opstar.
arbejdsmiljgrepraesentanten nar/hvis problemet opstar.

3. Indeklima Pasiv rygning Rgg kommer ind af vinduer, nar der ryges lige neden for. |Der seettes skilte op som henviser til de omrader hvor der (1. Hgj Anne Marie P. Nielsen Skal have aftalt et mgde med TF da vi har flere problemer |Tale med bergrte medarbejdere

ma ryges. de skal med ind over. 19/9-2016 har kontaktet
Campusservice for at aftale et mgde.

3. Indeklima Indeklima Treek fra ventilationsanleeg kan forarsage forkglelse Mailet CPH Drift og Service. Mgde med Driften, Henrik Anette Bysge Kontakter Driften om 6 mdr. Ryk Driften.
Mgrk, 2016.08.12. Problemet tages op med Rambgll, som
er hyret til at forbedre indeklimaet pa AAU CPH..

3. Indeklima Manglende mulighed for at fa frisk luft ind pa Vinduerne er ud til atrium, som er indendgrs. Problemet kan ikke umiddelbart Igses, da bygningen er Anette Bysge Der er ikke noget at felge op pa, da bygningen ikke kan Opfalgning

kontoret sadan laves om. udfgrt

3. Indeklima Periodiske lugtgener fra Irritation af luftveje og hovedpine Skrevet til Driften. AAU CPH Intranetnyhed 20. sept.2016: Anette Bysge Tjekke efter jul om ventilationen kgrer bedre

ventilationssystemet.Evt. stgv/kim fra Desuden er der igangsat et stgrre projekt med fokus pa
ventilationssystemet skaber irritation i luftveje ventilationen og indeklimaet pa hele campus. Darlig
ventilation i flere af lokalerne er en af de helt store
udfordringer pa AAU CPH bl.a. fordi bygningerne blev
opfart til at vaesentligt antal faerre brugere, end de vi er i
dag. Omradet er derfor i konstant fokus, men det er en
teknisk sveer og kraevende opgave, som er vanskelig at
Igse til perfektion, men vi arbejder hele tiden pa at
forbedre forholdene.
3. Indeklima Sveert at regulere temperaturen Ofte for varmt eller koldt. Treek fra trappeopgang Skrevet til Driften om problemet. Anette Bysge Rykke Driften efter sommerferien.Mgde med Driften,
Henrik Mgrk, 2016.08.12. Problemer med indeklimaet
drgftes med Rambgll. Rykket Driften 8/12-2016.
3. Indeklima Fugt og skimmel Tapet Igsnet pga. nedsivende fugt Skrevet til Driften om problemet. Anette Bysge Rykke Driften for lgsning.
Mgde med Driften, Henrik Mgrk, 2016.08.12. Driften
tjekker bygningen, nar det regner, for at se om der stadig
er leekage. | givet fald skal bygningens ejer PFA udbedre
lekken. Rvkket Driften 8/12-2016
3. Indeklima Passiv rygning Gener i forbindelse med fredagsbar Skrevet til Driften om at nudge rygerne veek fra bygningen Anette Bysge Mgde med Driften, Henrik Mgrk, 2016.08.12. Der bliver
lavet faciliteter for rygerne i garden veek fra bygningerne.
Rykket Driften 8/12-2016 om status.
3. Indeklima Statisk elektricitet Man far sted Skrevet til Driften Anette Bysge Mgde med Driften, Henrik Mgrk, 2016.08.12. Der bliver
forsggt fundet en lgsning pa indeklimaet i samarbejde med
Rambgll. Rykket driften 8/12-2016 om lgsning.

3. Indeklima Meget tar luft skaber irritation af gjne og hud Torre gjne og sprukken hud Skrevet til Driften Anette Bysge Mgde med Driften, Henrik Mgrk, 2016.08.12. Der forsgges |Mgde med Driften, Henrik Mark, 2016.08.12.

fundet en Igsning pa indeklimaet i samarbejde med Problemet tages op med Rambgll, som er hyret til at
Rambgll. forbedre indeklimaet pa AAU CPH..

Iht. ES-notat fra mgde med deres drift, indkgbes der

grgnne planter for at skabe et mere fugtigt miljg.

4. Stoj Studerende med "arbejdsplads” pa gangene Udenfor kontorlokalet C3-201 er der et "hyggehjgrne” hvor |Der ma ikke veere arbejdspladser pa gangene sa mgblerne (3. Lav Lars Peter Jensen Efter at mgblerne er blevet fjernet vurderes det om Der sidder ikke laengere studerende og arbejder pad |Opfglgning
der ofte sidder studerende og snakker s& man er ngdt til at|fjernes (sofaer og borde) sa der kun efterlades en 2 Igsningen har hjulpet gangen og stgjproblemerne er veaek. udfart
lukke dgren for at kunne tsenke. personers sofa sa der kan sidde studerende og vente pa at

komme ind til eksamen.
Mgblerne er pr. 18/2 2016 blevet fjernet, sa den
foresldede lasnina er udfart

4. Stgj Stgj ifm. storrumskontorer Et enkelt lokale deles af optil syv PhD studerende Problemet forventes at "lgse sig selv" ifm. flytning til ny 2. Middel Jan Mikkelsen Ifm. naeste rundering tages dette forhold op som et Opfalgning
bygning. Dog tages "erfaringer" med i betragtninger, ifm. specifikt diskussionspunkt. udfart
flytningen.

4. Stgj Stgj fra DE klubben Der er stgj fra DE klubben andre dage end torsdag (deres |lgangseette en dialog med bestyrelsen for DE klubben for [1. Hgj Mads Lauridsen PM og ML har afholdt mgde med DE klubbens formand. De |Dialog med bergrte medarbejdere, efter at samtalen med |Tilbagemeldingerne fra de bergrte medarbejdere er |Opfalgning
abningsdag). De har et "sl&-sgm-i"-spil, som er meget at blive enige om, hvordan de fortsat kan have en sjov og har lavet tiltag for at reducere stgjniveauet, samt er DE klubben har fundet sted positiv. Der er bedre styr pa stgjen fra DE klubben udfart
stgjende. Klubben starter med at spille hgj musik kil 13 attraktiv klub, samtidig med at det er muligt at arbejde pa opmaerksomme pa hvilke dage de bruger klubben udover (afgreenset i tid og lydstyrke). Medlemmer fra

kontorene i naerheden af klubben. abningsdagen (torsdag) klubben har ogsa kontaktet de bergrte medarbejdere
for at fa direkte tilbagemeldina

4. Stgj Stgj i laboratorium, der ogsa benyttes som Nogle bruger WCN laboratoriet (A3-110), som kontor. Det |Laboratoriet omarrangeres og visse medarbejdere far et 3. Lav Mads Lauridsen Laboratoriet er blevet omorganiseret og der har vaeret en |Samtale med medarbejderne i A3-110. Ved en fremtidig Opfelgning

kontor resulterer i at de opfatter arbejdet fra andre brugere som |["rigtigt" kontor. Kun i A3-110. dialog om brugen af laboratoriet renovering aendres laboratoriets layout udfart
generende stgij

4. Stoj Mager pa tagene og i gardene Magerne yngler pa de flade tage og larmer og sviner Anne Marie Nielsen har taget kontakt til Teknisk 1. Hgj Anne Marie P. Nielsen Det er en Igbende proces, effekten viser sig farst senere. [Tale med bergrte medarbejdere. Det er en Igbende proces, effekten viser sig farst Opfalgning
meget. Forvaltning som oplyser at magebekaempelse er sat i senere. udfart

gang. Metoden oplyses til at veere pensling af aeg og
Et tilbagevendende problem, som endnu ikke er forsggt nedskydning af voksne mager.
lgst

4. Stgj stgj fra pc bleeser fra kollegas pc vender lige over imod ben kollegas pc vil blive placeret anderledes under flytning til |3. Lav Kenneth knirke flytning udskudt til jan 17 snakke med personen om det er blivet bedre
ny lokation (okt16)

4. Stgj Darlig akustik i frokoststue B1-219a Der er meget larm nar der er mange i frokoststuen. Retter henvendelse til lydtekniker Claus Vestergaard og 1. Hgj Anne Marie P. Nielsen Vil tjekke om akustikken er blevet bedre efter Opfalgning
beder om forslag til lgsninger. Claus Vestergaard har eendringerne. udfart
undesggt muligheder og kan konstatere, at der ikke findes
lgsninger, der kan afhjeelpe problemet. Rummet er ikke
dimensioneret til s& mange mennesker.

4. Stgj Stgjgener pa kontorerne fra omgivelserne Bliver generet af stgj fra gangarealer og tilstedende Opfordre til at lukke dgrene til stgjkilder alternativt lukke [1. Hgj Anne Marie P. Nielsen Har holdt mgde med Campus Service den 10/11-2016 og |Kontakte bergrte medarbejdere

kontorer/kgkken/mgdelokale/helpdisk egen dgr. Sgrge for at alle dgre er forsynet med aftalt at der bliver sendt en liste til Campus Service med
gummilister. rumnummer pa de dgre som der skal seettes gummilister
DA

4. Stoj Instruktion ved driftsforstyrrelser Ineffektiv arbejdsindsats nar man forstyrres af stgj pga. Skrevet til Driften. Holdt mgde med Driften 12/8-2016. Anette Bysge Folges op i naeste rundering forar 2017 Mgde med Driften, Henrik Mgrk, 2016.08.12. De
bygningsarbejde. Driften optimerer informationen s& den bliver malrettet optimerer informationen om stgjgener til at veere

brugerne i det omrade, der generes af stgj. mere omradespecifik.

4. Stgj Stgj fra Atrium forstyrrer i arbejdet Larmende adfeerd og aktiviteter Skrevet til Driften om mulighed for akustiske Anette Bysge Mgde med Driften, Henrik Mgrk, 2016.08.12. Mulighed for [Rykke Driften for hvordan mgdet med Rambgll forlgb.

foranstaltninger eller retningslinjer for opfarsel i
feellesomrader.

udbedring af stgjgener diskuteres med Rambgll. Evt. nye
vinduer vil Igse problemet, men det er dyrt. Med skiltning
vil man nudge til rolig opfersel, evt. flytte
studenterradgivningen fra Atrium.




5. Opleering,
Instruktion og tilsyn

Titel / Problemresumeé:

PhD-studerende mangler fortrolighed med de
fysiske rammer

Problembeskrivelse:

De gnsker en bedre omvisning p& campus

APV 2016 handleplan, Institut for Elektroniske Systemer

Losning - Hvordan vil | lgse problemet?

(husk gkonomi)

Der udpeges en mentor til nye PhD-studerende. Mentor
vejleder den nye

Lgsning -
Prioritet:

Ansvarlig for udfgrsel af Lgsning - Beskriv afvigelser i forhold til det

lgsning

Anette Bysge

planlagte

Opfeglgning - Hvordan vil 1 fglge op pa om problemet
er lgst?

Spgrge den sidst ankomne, om rundvisning og velkomst
var tilfredsstillende:

PhD-forlgbet er tilfgjet i velkomstmaterialet. Fglges op i
naeste rundering forar 2017.

Opfglgning - Hvilken effekt havde
handlingerne?

Svaret: Generally, i think the biggest challenge i
faced when i arrived was securing
accommodation.The school can do better by
assisting the new student in this regard.

The student would need an orientation into the how
the Phd is done other merely relying on senior PhD
fellows.l would suggest that the supervisors should
take this role up instead of waiting for the full course

in Aalhoro

Status pa
opfalgning

opprioriterende kvantitet frem for kvalitet. Dette kommer i
seerdeleshed til udtryk ifm. publikationer, hvor de oplever,
at et princip om hellere 10 middelkvalitet publikationer
fremfor 1-2 hgjkvalitet publikationer rader. Hvor de ret
fagligt ( egen faglig stolthed ) helst lavede et fatal
hgjkvalitetspublikationer, s fgler de sig presset til at lave
mange middelkvalitets publikationer i stedet. Dette skal
ses i lyset af problematikken omkring de uklare
karrieremuligheder ogsa.

institutledelsen forsgges prioriteringen af publikationer
konkretiseret og formuleret. Problematikken bar (safremt
dette ikke allerede er tilfeeldet) tages op som fast del ifm.
MUS.

7. Risiko for ulykker |Darlig snerydning Den lille sti fra P pladsen og ned under broen ryddes Der rettes henvendelse til teknisk forvaltning om at sikre |2. Middel Lars Peter Jensen Efter henvendelse blev flg. besluttet:Gartner Sgren Back [Tjekke snerydning naeste gang det sner. Der er ikke faldet
sjeeldent ved sne ol. - gvrige omrader OK i ar at der ogsa ryddes sne pa den pageeldende sti. far besked pa at veere opmaerksom pa problemet. Sgren  [sne i vinteren 2016-2017, derfor udskydes opfalgningen til
Back kan kontaktes pa mobil: 5171 3931 februar 2018
7. Risiko for ulykker |Lampe til fare Der er blevet opsat nye lamper i garden ved indgang til sbn tager kontakt til Teknisk Forvaltning v. Jan 2. Middel Sofus Birkedal Nielsen Se om lampen er flyttet Opfalgning
Akustik lap. B3 - B4. Lampen heenger for lavt/forkert sa Rasmussen udfart
man far den i hovedet nar man treeder op pa trappen for 30/5-2016: Jan Rasmussen har pa min foranledning sendt
at bruge kortleeseren! Flytte lampen vaek fra kortlaeseren, evt. hgjere op. sagen videre til elafdeling@adm.aau.dk
Lamperne er blevet flyttet.
27/9 da intet er sket i sagen er elafdelingen dd. rykket for
et svar. (sbn)
28/9 svar at elafdelingen ser pa sagen
11/10 (sbn) har rykket for en dato.
7. Risiko for ulykker |Utilstreekkelig information om fagrstehjeelp Mangelfuld skiltning om, hvor farstehjeelpsudstyr findes. Skrevet til Driften om bedre skiltning. Anette Bysge Mgde med Driften, Henrik Mgrk, 2016.08.12. Driften Nar HR holder kurser i Kgbenhavn, giver jeg folk besked
sgrger for at der er en forbindskasse i tekgkkenet pa 3. om det pr. mail.
Efterspgrgsel efter fgrstehjeelpskursus. Skrevet til HR om udbud af farstehjeelpskursus i sal, og skilter med det i tekgkkenerne nedenunder.
Kgbenhavn. Tjekker om der kommer forbindskasse i tekgkken FKJ12,
3. sal. Rvk HR oa Driften
8. Psykisk Ingen ophold mellem eksamensperioden i Efter indfarelsen af 3 kursuseksaminer hvert semester er |En god lgsning p& problemet ville vaere at sikre at der altid [1. Hgj ESN mener ikke det er praktisk muligt at sikre 3-5 dage Der folges op pa den nye lgsning ved at informere om den Opfalgning
arbejdsmiljg januar og semesterstart 1. februar eksamensperioden blevet mere presset end tidligere og var mellem 3 dage og 1 uge mellem sidste eksamen og mellem sidste eksamen og semesterstart og papeger at i slutningen af november. udfart
der er ofte eksamen helt til sidste mulige dag i januar. semesterstart. Dette skal besluttes og effektueres af den enkelte underviser selv angiver mulige
Derved bliver der ingen tid for underviserne til at studienaevn/skole. Efter opfglgende diskussion i SU vil eksamensdatoer og dermed selv har mulighed for at sikre |Under forarets runderinger (2017) kan problemets
forberede forarssemesteret (lave projektforslag og Bgrge Lindberg informere ESN om problemet og opfordre den gnskede tid til planleegning af det nye semester, eller |stgrrelse undersgges igen.
forberede de farste kursusgange). Problemet blev meget |dem til at finde en lgsning alternativt forberede det nye semester far
presserende i ar hvor de sidste eksaminer fandt sted eksamensperioden starter. Der er ikke umiddelbart nogen
fredag d. 29/1 og semesterstarten mandag d. 1/2. anden lgsning pa problemet sa dette bliver den nye
lgsning. Da eksamen traditionelt forsgges afviklet inden
slutningen af den sidste hele uge i januar vil der de
kommende ar veere 2-4 arbejdsdage fgr semesterstart.
8. Psykisk PhD studerende fgler de "overinformeres" om Det er meget sveert og forvirrende at forsta niveauet over |Der rettes henvendelse til Sektionsleder om at sortere 2. Middel Der tages en snak med PhD'erne om de synes Igsningen er Opfalgning
arbejdsmiljg AAU problemer som ikke vedrgrer dem os (institut/fakultet/ledelsen). Hvad er malet for Aau og mere i den information der gives pa feellesmgder. Der er god nok. udfart
hvorfor eendrer tingene sig hele tiden og hvorfor er der allerede indfgrt separate mader for fastansatte, Post Doc's
nogen ting man skal snakke om leenge for der pludselig mv. for mere dybtgdende information og drgftelser vedr.
sker noget. Historien fortzeller at der ikke altid sker noget. [sektion/institut/fakultet/AAu-top. Den foresldede Igsning
Man bgr maske ikke forteelle s& meget for det er vedtaget |er pr. 5/1 godkendt af sektionslederen som vil effektuere
og skal implementeres. den fra og med farste feellesmgde i sektionen.
8. Psykisk Uklarhed omkring hvor mange Der er klarhed over hvilke typer opgaver vi skal patage os, || samarbejdsudvalget har man besluttet at det ikke er 3. Lav Nar de nye mere specifikke "krav" til adjunkter og lektorer Opfalgning
arbejdsmiljg artikler/projektansggninger man bgr lave selv om det aendrer sig over arene. Det man ikke helt ved |nogen god ide (pres pa folk) at melde et generelt "krav" til bliver meldt ud tages en snak med "fastleererne" om udfart
er hvor meget af de forskellige opgaver man skal patage [forventninger til adjunkter og lektorer ud. Det er i praksis lgsningen er tilfredsstillende
sig (kun undervisningen er rigtig normeret) — laver man nu|meget forskelligt hvilke opgaver den enkelte laver i hvor
nok? stort et omfang, men samlet set haenger gkonomien
sammen pa savel sektions som institutniveau. Hvis man vil
veere sikker pd at tage sin del af belastningen/opgaverne
er der tal for hvor mange lgnkroner til sektionen som
undervisning, BFI point og Projekter giver, s& man kan
selv regne ud hvad man bidrager med. Til MUS samtalerne
kan der laves individuelle aftaler om arbejdsopgaver.
Sektionslederen vil informere om denne beslutning og
mulighederne p& nzeste "fastleeremgde™ hvor det kan
drgftes om lgsningen er tilfredsstillende.
8. Psykisk Uklarhed om hvordan strategier pavirker Ifht. mus-samtaler kender man ikke altid Nar der indkaldes til de arlige MUS samtaler skal en del af |3. Lav Mus samtalerne skal i 2017 fglge et nyt koncept sa de er |Efter neeste runde af MUS samtaler drgftes med VIP'erne
arbejdsmiljg gnskerne til den enkelte medarbejder instituttets/sektionens strategi som man forventes at veere |informationen vedrgre de gnsker der er til medarbejderne udsat nogle maneder, hvorfor deadline for udfarelsen er om lgsningen var tilfredsstillende
med til at opfylde. Hvem laver strategierne? Hvad blev vedrgrende AAU's strategier pa det lokale niveau. justeret
egentlig det konkrete (fyrtdrne mv.) output af AAU’s Lgsningen skal effektueres af sektionslederen.
strategi. Hvordan skal AAU strategien udmgntes pa Sektionslederen har pr. 5/1 indvilget i at der fremover ved
sektionsniveau? MUS samtaler ogsd meldes ud hvilke gnsker der er til
medarbejderne vedrgrende AAU's, instituttets og
sektionens strategier som de kendes pa det tidspunkt.
8. Psykisk Uklarhed omkring Specielt PhD studerende og postdocs er frustrerede over Tages op med tillidsmanden og forelaegges naermeste 2. Middel Tages ifm. naeste APV Opfaglgning
arbejdsmiljg karrieremuligheder/prioriteringer uklarhed omkring karrieremuligheder. De fleste er klar leder. Gennem en dialog med sektions- og institutledelsen udfart
over, at det er "treenighed" med UV, publikationer og forsgges prioriteringen/veegtningen af "treenigheden”
ekstern financiering de skal males pa, safremt de gnsker |konkretiseret og formuleret
en fortsat akademisk karriere. Det er dog aldeles uklar for
dem, hvorledes de tre omrader prioriteres.
8. Psykisk Kvantitet over kvalitet Et flertal af yngre medarbejdere, herunder PhD'er, Bringes for tillidsmanden, samt italeseettes overfor 2. Middel Tage op ifm. naeste APV. Opfalgning
arbejdsmiljg postdocs og adjunkter, fremhaever, at de oplever AAU som |naermeste leder. Gennem en dialog med sektions- og udfart




Titel / Problemresumeé:

Problembeskrivelse:

APV 2016 handleplan, Institut for Elektroniske Systemer

Losning - Hvordan vil | lgse problemet?

(husk gkonomi)

Lgsning -
Prioritet:

Ansvarlig for udfgrsel af Lgsning - Beskriv afvigelser i forhold til det

lgsning

planlagte

Opfeglgning - Hvordan vil 1 fglge op pa om problemet
er lgst?

Opfglgning - Hvilken effekt havde
handlingerne?

Status pa
opfalgning

8. Psykisk Arbejdstid overstiger 37t Forventninger afstemmes rimeligt klart ibm. MUS, men et |Bringes for tillidsmanden samt italeseettes overfor 1. Hgj Ved at tage emnet med som specifikt diskussionspunkt Opfelgning
arbejdsmiljg flertal af ansatte foler, at 37t ikke star i forhold til den neermeste leder. ifm. naeste rundering udfart
arbejdsindsats der skal til, for at imgdekomme
forventningerne. | den forbindelse neevnes at 45t - 50t er
retvisende for en gennemsnitlig arbejdsuge, og dette er
geeldende for flere jobkategorier, fra PhD til Lektor niveau.
8. Psykisk Problemer relateret til IT/IT-service Flere medarbejdere beklager sig over funktionaliteten af IT|Medarbejdere bedes om at konkretisere og beskrive 1. Hgj Ved naeste rundering tages emnet op som et specifikt Intet er foretaget pt. idet IT/IT-service har iveerksat [Opfglgning
arbejdsmiljg pa& AAU, ligesom flere beklager sig over IT-service. problemerne, sa en objektiv liste kan praesenteres for den diskussionspunkt egen kvalitetsundersggelse, som formodes at udfart
Eksempler givet inkludere bla. AAU-loging der ikke er fuldt |[centrale IT administration afdeekke, og rette op pa, konkrete identificerede
integreret, lokalebookning virker pad Windows man ikke problemstillinger.
Macintosh, stive og ufleksible "pakkelgsninger" ifm.
nyindkgb af PC/Mac og preinstallation, firkantede og rigide
regler for hvad IT-medarbejderne kan/ma hjselpe med at
installere, timesedler og udfyldning af samme er
tidskreevende og omsteendigt, ligesom de 7,5t/7t per dag
ikke matcher den faktiske realitet her pa stedet. Der er
frembragt langt flere forhold, men feelles for alle er, at
medarbejdere bruger uforholdsvis meget tid pa IT
relaterede udfordringer, og at disse er keempe
irritationsmomenter, som bla. er medvirkende til, at de 37t
per uge overstiges.
8. Psykisk Ingen "betaling” for reeksamen Timebetaling for reeksamen er fjernet, under paskud af et |Vil blive forelagt tillidsmanden 1. Hgj Naeste APV Opfalgning
arbejdsmiljg gnske om simplificeret regnskabsfgring. Det er et darligt udfart
signal at sende, at der ikke betales for reeksamen, hvilket
(kan) presse(r) UV'ere til at lade studerende besta
8. Psykisk Tunge arbejdsgange Nar kontaktfladen ryger over institutniveau opleves Ander det ikke .. der findes vis ikke en lgsning pa DJJF- 1. Hegj Neeste rundering Opfelgning
arbejdsmiljg arbejdsgange som tunge og omstaendige. veeldet .. eller jo, det gor der, men den falder nok naeppe i udfart
aod jord. Teel til 10
8. Psykisk Ringe undervisningsnormer Mange undervisningsopgaver har darlig normering: 27/9 Der er rettet henvendelse til Undervisningsudvalget [2. Middel Planen var at fa undervisningstimer der modsvarer en kontrollere hos ved Institutet af normeringen forbedres, Ingen! Opfalgning
arbejdsmiljg (email) om at se pa problemet, - om det har en lgsning. aktuel undervsiningsbelastning for den enkelte. eller at alle opgaver der udfgres registreres, sa den udfart
9/12 mundligt svar fra UU: samlede undervisningsbelastning registreres.
Det lykkedes ikke!
Betaling for vejledning af diplom er kun pa 30 timer for: Da der ikke fra staten gives timer til praktikophold pa
diplom 6. semester, er der ingen timer at dele ud til Man kunne maske refordele nogle af de timer 30
6. semester: praktik midtvejsevaluering, afsluttende praktikvejledning. timer/stud der gives ved 'praktikophold’ p& 9. semester, sa
praktikevaluering (extern censor) der ogsa kunne betales for praktikophold pa 6. semester
PhD vejledning er set fra fakultetet ikke undervisning, men diplom.
7. semester: Vejledning af afgangsprojekt og evaluering forskning!
(extern censor)
Ingen betaling for PhD-vejledning
8. Psykisk Hvor meget skal man undervise? Hvor meget (antal timer) skal man undervise? Tidligere 27/9 Der er rettet email-henvendelse til 2. Middel Iflg. undervisningsudvalget (9/12) er der ikke kommet Mundligt svar fra UU / SU indikerer at der ikke kommer ?? Opfelgning
arbejdsmiljg var der styr pa hvad normen var. Undervisningsudvalget. klare tal frem, Det har veeret drgftet i SU: og det er op til |konkrtet tal/timer frem mht den enkeltes udfart
den enkelte sektion at holde styr pa de enkelte personers |undervisningsbelastning. Afheenger af gjnene der ser.
Man far ikke annerkendelse for megen undervisning, men belastning i form af: undervisning/forskning,
lgftet hammer, hvis der er for lidt indberettet forskning. Der kommer maske en vejledning i hvor mange Der forligger klare regler for den enkelte, det
BLI bringer emnet op i undervisningsudvalget mht. at hvor gkonomien i en sektion kommer fra: foreleesninger der bgr preesteres i et 5 ECTS kursus. afheenger af gkonomien i sektionen og fordelingen af
Hvor mange foreleesninger forventes der til 5ECTS? diskutere en 'norm’ for et 5 ECTS kursus. opgaver.
antal undervisningstimer(+ 37% til forskning),
For den enkelte findes der ingen undervisningsnorm, det
aftales i den enkelte sektion, evt. ved MUS samtale hvad +extern omsaetning.
den enkelte har af undervisning.
+BFI
+ frikeb
- udgifter
Mht hvor megen undervisning (Mm.) der skal udfgres for 5
ECTS, er stadig til behandling Undervisningsudvsiget og i
SuU.
8. Psykisk Meningsfuldt arbejde Arbejdet giver mening og en vis form for frihed til selv at |Bgr tages op i sektionen, havd man kan ggre for at skabe |2. Middel Forgget indsigt i andres forskning ved preesentation |Opfglgning
arbejdsmiljg veelge opgaver,men man skal selv kunne se meningen interesse og indsigt i andres undervisning og forskning. af konferenceindleeg mm. ved sektionsmgder udfart
med ens arbejde, der er ikke megen anerkendelse fra Interesse og indsigt i andres forskning: der er indfgrt at
kolleger. man preesenterer konferenceindlaeg ved sektionsmgderne
efter konferencen.
8. Psykisk Time indberetning Indberetning af timesedler pa projekter afspejler ikke BLI informerer om reglerne for time-indberetning, ved 1. Hgj Sperge BLI om reglerne er meldt klart ud, og hvordan
arbejdsmiljg fakta, ofte arbejdes der mere end 7,5 timer/dag, men det |projekter og iseer hvis man er pa flere projekter. forholder man sig til problem: at indberetet timeantal kan
kan/ma ikke indberettes da de ikke kan udbetales afvige fra det faktisk forbrugte?
(mé&/skal man kun arbejde i det antal timer man
indberetter?)
8. Psykisk @konomi Megen snak om darlig gkonomi bekymrer, uden at veere Mere gennemsigtighed i AAU regnskab kunne maske 1. Hgj Der har veeret afholdt flere ‘fastleere’ mgder vdr. budget i |Har giver bedre indsigt blandt fastleerer om f.eks. Opfalgning
arbejdsmiljg detaljerende oplysende og konstruktiv. @dkonomi og hjeelpe pa problemet. sektionen og dette har skabt mere indsigt, som er en gkonomi i externe projekter udfart
regneark styrer for meget, og kvalitet og trivesl er pa retur forudseetning for at aendre gkonomien
Bedre information gnskes, ikke kun af negativ art. Der har
Faldende studenterantal, regeringens nedskeaeringer, veeret afholdt flere 'fastleere’ mgder vdr. budget i
faldende undervisningsopgaver/betaling, og fornemmelsen |sektionen og dette har skabt mere indsigt, som er en
af at der barberes for meget af inden midlerne kommer ud [forudsaetning for at aendre gkonomien
i de udfgrende lag.
8. Psykisk PhD. forventninger PhD: Antallet af forventede papers til en PhD varierer BLI vil drgfte problemet vdr. forskellige krav til PhD kontakte Bgrge og evt. PhD-studerende for at se om der er
arbejdsmiljg meget mellem sektioner. Frustrerende at firmaer inden for |afhandlinger med de programansvarlige og kommet en afklaring
samme faglige omrade finansierer PhD projekter i andre evt.forskerskolen, og evt. tage.PhD-studerende med pa
sektioner eller institutter, hvor der ikke arbejdes sammen. |rad for at belyse problemet.
kontaktet 9/12 email
8. Psykisk Forholdet til kolleger Forskellige problemstillinger ifm. til kolleger. Der vil blive holdt et seminar for de bergrte medarbejdere, |1. Hgj Havde planlagt seminar den 31/5-2016 matte desvaerre Tale med de bergrte medarbejdere

arbejdsmiljg

med fokus pa hvordan vi som kolleger er overfor hinanden
og hvordan vi bedst mulig kan f& sagt fra overfor
hinanden.

aflyses da flere ikke kunne deltage. Seminar vil blive
afholdt i lgbet af efteraret 2016

8. Psykisk
arbejdsmiljg

Ringe indflydelse pa eget arbejde

@dgede krav til rapportering/administration/bureaukrati
konflikter med tid til undervisning og forskning.

Ved at skabe opmeerksomhed om mangden af
bureaukrati.

Problemet er forelagt ledelsen. Det forventes at HAMIU
tager det op centralt. Tages op i naeste rundering forar
2017.
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Opfelgning - Hvordan vil 1 fglge op pd om problemet Opfglgning - Hvilken effekt havde Status pa

Losning - Hvordan vil | lgse problemet?

Lgsning -
Prioritet:

Titel / Problemresumeé: Problembeskrivelse: Ansvarlig for udfgrsel af Lgsning - Beskriv afvigelser i forhold til det

er lgst?

8. Psykisk
arbejdsmiljg

Manglende tid til personlig udvikling

Manglende tid til forskning og deltagelse i konferencer har
negativ indflydelse pa& den personlige udvikling og
karrieremuligheder

(husk gkonomi)

Afstemmes ved MUS

lgsning

planlagte

Efter MUS i januar 2017 og i naeste rundering tages
spgrgsmalet op.

handlingerne?

opfalgning

8. Psykisk
arbejdsmiljg

Karriereplanlaegning

Dilemma imellem at lgse de opgaver ledelsen beder om,
og de opgaver, der giver mulighed for at
opgradere/vedligeholde sin anseettelse, bl.a. ved udgivelse
af publikationer

Afklares i forbindelse med MUS januar 2017.

Efter MUS i januar og i haeste rundering Jeg taler med
medarbejderen om der er fundet en konstruktiv lgsning pa
problemet fremadrettet

8. Psykisk
arbejdsmiljg

Manglende stoatte fra ledelse eller kolleger

Fra ledelsen: Mere stgtte, anerkendelse, klarhed,
information - mere tilstedeveerelse Kolleger: Mere
tveerfaglighed gnskes. Problemer diskuteres men lgses
ikke. Travihed formindsker kolleaial sparring.

Jeg taler med leder om fgrstnaevnte samt medarbejder og
leder om tid kollegial sparring.

Efter MUS og i neeste rundering forar 2017 taler jeg med
medarbejderen om situationen har eendret sig

8. Psykisk
arbejdsmiljg

Stor arbejdsmaengde og tidspres

For lidt tid til forskning og for mange undervisningstimer

En del af undervisningsbelastningen kan ikke veere
anderledes men Igser sig selv, nar 'kuldet’ udkleekkes. Der
er ansat en ny underviser, som medvirker til lgsning

Tages op p& MUS i januar 2017 og felges op derefter

8. Psykisk
arbejdsmiljg

Uklare eller modstridende krav

Omfanget af nye arbejdsopgaver er uklart.

Ledelse og medarbejdere ma tage hgjde for, at der kan
opsta flaskehalse i spidsbelastningsperioder og afstemme
forventningerne derefter.

Forventningsafstemning imellem ledelse og medarbejdere

Tages op pa MUS i januar 2017 og fglges op i neeste APV

10. Andet Spiseplads i kantineomradet Mange studerende benytter feellesarealerne i/omkring Der stilles forslag om at en reekke af bordene - gennem 2. Middel Jan Mikkelsen Tage det op igen ifom. naeste APV Opfglgning
kantinen som arbejdsplads. Dette betyder at det ofte er markering - reserveres til spisende, sa disse borde ikke udfort
sveert/umuligt at finde spiseplads ifm. afholdelse af ogsa indgar i det autonome kontorlandskab. Dette
frokost. forsgges gjort i samarbejde med kantineansvarlig &

forvaltninaen
10. Andet Omkleaedningsrum for Igbende/cyklende De medarbejdere som cykler/Igber pa arbejde gnsker et 1. Undersgge om der er eksisterende lokaler, som kan 3. Lav Mads Lauridsen Det er stadig uklart om der findes et egnet lokale og, hvad [Medarbejderne er underrettet om faciliteterne hos SUND. Opfalgning
medarbejdere omkleedningsrum sa de kan skifte tgj. bruges til formalet. 2. undersgge mulighed for at fa et status er pa et evt. nyt lokale. Anne Marie og Gitte udfart
omkleedningsrum oprettet undersgger mulighederne.
Opdatering 21. juni 2016: SUND har to baderum pa Fr.B. |Ved at spgrge de bergrte medarbejdere ved en
7D i stueetagen — i gangen mellem D1 og D2 bygningen efterfglgende rundering om de er tilfredse med
og i gangen mellem D2 og D3 bygningen, som vi ma omklaedningsmulighederne (selvom lokalet evt ikke er i
benyttte. neerheden)

10. Andet IT sikkerhed ifm. udprintning IT sikkerhed. Det er meget sveert (umuligt?) at slette jobs [Rette henvendelse til IT afdelingen og hgre om 2. Middel Mads Lauridsen IT afdelingen oplyser at man ved print af falsomt materiale [Efter dialog med IT bliver problemet enten afhjulpet eller |Medarbejderne er nu opmeerksomme pa muligheden |Opfalgning

fra printerkgen. Det er et problem, hvis man printer muligheden for at slette printerjobs. Hvis dette ikke er skal veelge "follow me" print. P4 den made kan man medarbejderne ma veere opmaerksomme pd, hvad og for sikker udprintning udfart

fglsomt materiale og printeren samtidig er gaet i stykker -
man ved aldrig hvornar materialet sa bliver printet og
ender med at ligge i printerrummet.

muligt skal medarbejderne informeres sa de er
opmaerksomme pa denne IT usikkerhed.

kontrollere om printeren virker inden man sender
materialet til udskrift. Medarbejderne vil blive informeret
om dette til et sektionsmgde

hvornar de printer
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