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ARBEJDSMILI@ETS TILSTAND DET SENESTE AR

Hvilke szerlige arbejdsmiljgudfordringer har vi oplevet det seneste ar?
Flytningen i starten af aret til NOVI9 har vaeret en stor opgave, ligesom der laenge var usikkerhed
omkring, hvor mange der skulle flytte med til NOVI9, hvilket influerede pa det psykiske arbejdsmiljg.

Der har ligeledes vaeret stort fokus pa arbejdsmiljget i Kebenhavn efter Arbejdstilsynets besgg og
efterfglgende afdaekning af problemer. Det er VIP’ernes arbejdsforhold, der viste sig at veere problemer
omkring. Isaer pa forholdet mellem mangden af undervisning og tid til forskning har vaeret i fokus og
man er i gjeblikket i gang med at udarbejde handleplaner, som skal afhjelpe problemerne.

Er der steder eller arbejdsmetoder, der udggr en risiko for arbejdsmiljget eller er i en szerlig risikozone
mht. arbejdsmiljget og i sa fald hvilke?

Pa Institut for Elektroniske Systemer oplever vi ikke, at der er saerlig risiko, nar vi fglger de retningslinier,
der eksisterer (isser omkring brug af laboratorier). Vi er godt klar over, at arbejdet med strgm potentielt
kan veere farligt, men sikkerhedsreglerne minimerer risikoen, sa vi ikke udsatter nogen for fare.

Hvad virker positivt pd arbejdsmiljget i vores institut/afdeling?

Runderingerne har helt bestemt haft en positiv effekt. De har givet stgrre synlighed til
arbejdsmiljgarbejdet, hvilket hjeelper til hurtig problemlgsning, nar problemer opstar. Medarbejderne
ved, hvem de skal henvende sig til, da arbejdsmiljgreprasentanterne stiller sig frem og fortzeller om
arbejdsmiljget. P3 det psykiske arbejdsmiljg har runderinger ogsa skabt stgrre abenhed. Arbejdsmiljg er
blevet noget vi taler om.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne har ogsa faet sat arbejdsmiljg pa sektionernes mgder, sa man jeevnligt
far kommunikeret nyt i sin sektion.

Har der veeret situationer, hvor vi har manglet viden om arbejdet med arbejdsmiljz?

Det kan veere svaert som arbejdsmiljgrepraesentant at handtere, nar kolleger kommer og udtrykker kritik
af andre kolleger. Det gnsker vi redskaber til at handtere. Det blev italesat, at man som
arbejdsmiljgrepraesentant altid kan henvise en kollega til at tage en snak med sin leder om problemer,
som kun en leder kan Igse. Det er ikke alle problemer en arbejdsmiljgrepraesentant kan/skal afhjaelpe.



Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse 2017 Institut for Elektroniske Systemer
Foretaget i Arbejdsmiljgudvalget 24.5.2017

ARBEJDSMILIJ@ETS AKTUELLE TILSTAND EFTER RUNDERINGER

Hvilket billede tegner runderingerne af arbejdsmiljget?
Runderingerne tegner et billede af, at vi har en del sma problemer, som nemt kan afhjeelpes og som ikke
behgver en handlingsplan, men som umiddelbart kan Igses.

Herudover har vi nogle bygningsmaessige forhold, som ikke umiddelbart kan afhjzelpes, hvilket ggr, at
temperaturen ikke altid er optimal (varmt om sommeren og koldt om vinteren). Dette geelder for de
fleste af vore bygninger, som ikke har klimaanlaeg. Men selv i bygninger med ventilationsanlzeg, oplever
vi udfordringer med indeklimaet. | Kgbenhavn sidder man i et drivhus, men her der er igangsat
renovering af ventilationsanlaeg, som skulle afhjeelpe problemet.

Hvilke malbare madl i handleplanerne afspejler generelle forhold i vores arbejdsmiljo?

Antallet af indberetninger/problemer i naeste ars rundering vil fungere som et mal for, hvordan det er
gaet med vort arbejdsmiljg. Hvis antallet af problemer falder, ma det veere fordi, vi ggr noget rigtigt og
har forbedret arbejdsmiljget.

Hvad kan vi aflaese ud fra vores sygefraveaersstatistik?

ES ligger pa et gennemsnitligt fravaer i 2016, som ligger vaesentligt lavere end gennemsnittet for AAU og
ogsa lavere end for TECH (ES 4,4 dage, AAU 7,47 dage, TECH 5,44). Der kan dog veere usikkerhed
forbundet med opggrelsen af sygefraveeret, da der er en vis tradition for, at VIP ikke registrerer sygdom.
Dette geelder dog ikke kun VIP pa ES, sa sammenlignet med resten af AAU og TECH ligger vi formentlig
stadig lavt medregnet usikkerheden omkring registrering.

Har det aendret karakter over tid og kan sddanne aendringer relatere sig til arbejdsmiljget?
Vi har i 2016 oplevet stresssygemeldinger i et mindre omfang end tidligere.
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HVORDAN SKAL ARBEJDSMILI@ET VARE OM ET AR?

Er der nye opgaver eller andre aendringer i det kommende dr, som vil pdvirke arbejdsmiljget?
Arbejdsmiljgrepraesentanterne vil arbejde pa at blive endnu bedre til at melde ud til kollegerne om de
handlinger/Igsninger, der bliver aftalt pa arbejdsmiljgudvalgsmgderne. Det aftales, at
arbejdsmiljgrepraesentanterne tager emnet op fast pa sektionens mgder. A-TAP har det allerede som et
fast punkt pa A-TAP mgderne.

Laboratorierenoveringerne vil komme til at pavirke arbejdsmiljget og arbejdsmiljgrepraesentanternes
arbejde i de naeste ar. Arbejdsmiljpudvalget skal vaere involveret i diskussionen omkring
laboratorierenovering og funktionel fornyelse af gvrige omrader, hvis funktionel fornyelse bliver aktuel.
De studerende skal ligeledes inddrages i arbejdet, da deres arbejdsmiljg ogsa pavirkes af renoveringen.
Vi skal have gje for, at det bade er det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg, som pavirkes ved en
renovering, da usikkerhed om fremtiden kan fylde hos medarbejderne.

Pa kemikalie- og affaldsomradet skal vi til at registrere i en ny database. Dette arbejde er igangsat fra
Arbejdsmiljgsektionen og vil blive udrullet til hele AAU i Igbet af 2017.

Hvilke mdlbare mal satter vi for arbejdsmiljgarbejdet i det kommende dr?
Til naeste rundering skal alle de sma problemer veaere Igst. Pa AMiU mgderne vil vi ikke hgre mere om
stole og indretning af arbejdsplads og lignende nemt Igsbare problemer.

MUS for alle skal ogsa vaere pa plads.

Hvordan sikrer vi de bedste betingelser for at nG mdlene?

Vivil inddrage alle relevante personer i arbejdet. Iszer laboratorierenoveringen vil kraeve, at vi hele tiden
er pa forkant med eventuelle problemstillinger omkring bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg for
ansatte og studerende. Arbejdsmiljgreprasentanterne udtrykker stor villighed til at ggre en indsats for,
at renoveringen bliver sa uproblematisk pa arbejdsmiljgomradet som muligt.
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DET SENESTE ARS SAMARBEJDE OM ARBEJDSMILIGET

Hvordan har strukturen vaeret for arbejdsmiljgarbejdet det seneste dr? Hvordan har vi organiseret
arbejdsmiljgarbejdet?

Arbejdsmiljparbejdet er organiseret i arbejdsmiljpudvalget, som bestar af en VIP
arbejdsmiljgrepraesentant for hver sektion, en arbejdsmiljgrepraesentant for A-TAP og en for T-TAP samt
tre arbejdsmiljgledere med institutleder som leder for udvalget. Arbejdsmiljgudvalget afholder 4 faste
arlige mgder samt et antal ekstraordinaere mgder alt afhaengig af, hvilke opgaver der ligger det
pageeldende ar. Opgaven med runderinger, opfglgninger og APV ligger hos arbejdsmiljgudvalget.

Hvordan har vi samarbejdet om arbejdsmiljgarbejdet?

Samarbejdet omkring arbejdsmiljg har veeret bedre struktureret i ar i forhold til tidligere. Her taenkes
iseer pa, hvordan AAUs Arbejdsmiljgsektion har faet styr pa tidsplan og struktur. Vi opfatter det dog som
problematisk, at de spgrgeskemaer, vi anvender til runderinger, ikke passer med opbygningen af
handleplanmodulet. Det ggr, at det kan vaere svaert at strukturere handleplanerne i modulet.

| instituttets arbejdsmiljgudvalg har vi besluttet, at vi vil saette fokus pa at fa lukket problemer fra 2016,
saledes disse ikke optraeder som gengangere i 2017.

Har der vaeret den forngdne tid og de ngdvendige ressourcer?

Der er god opbakning fra institutledelsen til samarbejdet omkring arbejdsmiljget.

Der er fra AAUs Arbejdsmiljgsektion gjort et stort stykke arbejde med at fa sat fokus pa arbejdsmiljget.
Bl.a. afholdes der interne kurser i sikkerhed pa laboratorier.

Det er endvidere aftalt, at alle medlemmerne af arbejdsmiljgudvalget far tiloudt det lovpligtige
opf@lgende arbejdsmiljgkursus. Vi undersgger muligheden for, at vi kan fa kurset som en samlet gruppe.

Har der vaeret tilstraekkeligt input til arbejdsmiljgarbejdet?

Runderingerne har givet os et rigtig godt billede af arbejdsmiljget og de udfordringer vi har.
Arbejdsmiljgsektionen har vaeret en aktiv medspiller i arbejdsmiljgarbejdet og vi har haft stor gleede af
at have deltagelse af arbejdsmiljgspecialisterne i vore arbejdsmiljgudvalgsmgder.

Vi oplever, at der ikke er problemer i instituttet, som ikke adresseres til arbejdsmiljgrepraesentanterne
og at der er stor tilfredshed med arbejdsmiljgrepraesentanternes arbejde. Er der tale om problemer,
som arbejdsmiljgrepraesentanterne ikke umiddelbart kan Igse, tages disse op i arbejdsmiljgudvalget
efterfglgende og der aftales en handlingsplan/lgsning, som herefter implementeres i det omfang
problemet rent faktisk kan lgses.
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HVORDAN VIL VI ORGANISERE ARBEJDSMILJ@ARBEJDET DET KOMMENDE AR/
FREMOVER?

Hvordan vil vi strukturere arbejdsmiljgarbejdet fremover?
Vi vil organisere arbejdet pa samme made som nu. Vi vil fortsat fglge AAUs arshjul.

Hvordan sikrer vi, at vi faktisk far udfgrt de handlinger, vi har beskrevet i handleplanmodulet?

Vi vil have opfglgning pa handleplaner som et fast punkt pa arbejdsudvalgsmgderne, sa der hele tiden er
fokus pa, at vi far fulgt op pa problemlgsning og far lukket dem i handleplanmodulet. Dette gzelder for
bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg.

Hvordan sandsynligggr vi medarbejdernes opbakning og eventuelle deltagelse i aktiviteter, hvor
arbejdsmiljget er pa dagsordenen?

Vi vil fortsat afholde runderinger, hvor arbejdsmiljgrepraesentanterne er meget synlige. Efterfglgende vil
arbejdsmiljgrepraesentanterne pa sektionernes mgder fglge op pa handleplanerne, sa alle medarbejdere
informeres om progression i problemlgsninger.

Hvem er ansvarlig for Igbende at folge op pd, om vi er pa rette vej?
Instituttets arbejdsmiljgudvalg har ansvar for at fglge op pa arbejdsmiljget.

Er der behov for aendret opbakning til arbejdsmiljgarbejdet fra centralt hold?
Nej. Vi vil opfordre arbejdsmiljgsektionen til at fortsaette det gode arbejde.

Der er dog en generel bekymring for arbejdsmiljget pd AAU. Der har veeret flere eksempler p3, at den
made AAUs gverste ledelse driver processer pa, giver anledning til bekymring og tyder p3, at det gverste
ledelseslag ikke har forstaelse/respekt for, hvad der bliver givet udtryk for andre steder i organisationen.



