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Dagsorden:

Som bekendt blev der den 14. november 2018 afholdt ekstraordinaert FSU-mg@de og SU-mgde begrundet
i budgetmaessige, strategiske og strukturelle forhold, der kan medfgre risiko for personalereduktioner.
Der blev ved mgdet igangsat en periode med afveergeforanstaltninger med henblik pa at undga eller
begraense antallet af afskedigelser. Det blev samtidig aftalt, at der skal afholdes et nyt ekstraordinzert
mgde i SU den 16/1 2019 med henblik pa status for den aktuelle situation i forlaengelse af
afveergeforanstaltningerne.

Mgdet skal som SU-m@det den 14. november 2018 anses som en forhandling i henhold til lov om
varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang (varslingsloven) § 5.

1. Godkendelse af dagsorden

Der blev stillet spgrgsmal ved, hvorfor kun udvaelgelseskriterier for TAP er pa dagsordenen.
TB svarede, at eventuel lokal tilpasning af udvaelgelseskriterier for VIP ligger pa fakultetsniveau
og handteres i FSU. Herefter kunne dagsordenen godkendes.

2. Orientering om status pa afvaergeforanstaltningerne, den aktuelle gkonomiske
situation efter afvaergeforanstaltninger samt omfanget af besparelser og ngdvendige
afskedigelser. Efterfglgende droftelse af eventuelle foranstaltninger for at
imgdekomme besparelseskravet eller eventuelle strukturelle tiltag, saledes at
medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens endelige
beslutning
Bilag 2.1, Dekanens redeggrelse

TB gjorde rede for den aktuelle status pa afvaergeforanstaltningerne i ES. Der er indgaet to
aftaler om frivillig fratreeden, hvilke har en gkonomisk effekt i 2020 pa i alt 400 tkr. Herudover
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senioraftaler (effekt pa 650 tkr.) samt udsaettelse af anszettelser (effekt pa 550 tkr.). Saledes
mangler 3,4 mio. kroner for at na det af dekanen udmeldte radighedsbelgb pa 5 mio. kroner til
Budget 2020.

Budgettet for 2019 er gennemgaet to gange, og der kan ikke hentes mere ved salami-metoden.
Desuden vurderes det, at der ikke kan hentes yderligere besparelser via det kvalificerede
ansaettelsesstop. TB konkluderede, at de resterende 3,4 mio. kroner skal hentes gennem
afskedigelser, med mindre der identificeres yderligere afveergeforanstaltninger.

Det bemarkedes fra medarbejdersiden, at dekanens redeggrelse er et tyndt grundlag at skulle
fyre medarbejdere p3, iszer i forhold for ES. | redegg@relsen er ingen konkretiseringer, der
retfaerdigger afskedigelser. Redeggrelsen beskriver heller ikke, hvordan belgbet pa 5 mio.
kroner er fremkommet.

TB opfordrede udvalget til at bringe yderligere forslag til afvaergeforanstaltninger frem og
gjorde klart, at naervaerende mgde er sidste mulighed for at drgfte sddanne initiativer.
Der blev fra medarbejdersiden spurgt til, hvorvidt det vil kunne indregnes som en del af
Ignbesparelsen pa 3,4 mio. kroner, hvis en intern ES-kandidat besatter den ledige
institutlederstilling. Dette afklares af ledelsessiden.

TB orienterede om, at lukningen af ITCOM og den heraf afledte effekt pa instituttets indtaegt
for STA er beregnet til en nedgang pa ca. 500 tkr. i 2020. Denne nedgang holdes ude af kravet
om tilvejebringelse af raderum.

Medarbejdersiden spurgte ind til formuleringen i dekanens redeggrelse, at “et forskningsmiljg i
Kgbenhavn pateenkes lukket”. TB svarede, at dekanen har bekrzeftet, at ES-medarbejdere i
Kgbenhavn i videst muligt omfang skal indarbejdes i den kommende softwareuddannelse.
Lukning her og nu er ikke aktuelt. ES skal indga med mindst 30 ECTS i den nye uddannelse,
primaert omkring sikkerhed og netvaerk.

Pa et spgrgsmal om en ratio mellem VIP- og TAP-afskedigelser svarede TB, at der ikke er
fastlagt en sadan.

Orientering om tidsplan og drgftelse i FSU vedrgrende orientering af medarbejderne

om resultatet
Bilag 3.1 Overordnet tidsplan

TB orienterede om, at dekanen den 17/1 2019 udsender en medarbejderorientering
omhandlende resultatet af afveergeforanstaltninger i TECH.

Ledelsessiden foreslog, at der afholdes ES-medarbejdermgde den 18/1 kl. 9.00 i Aalborg og kI.
14.00 i Kgbenhavn. Medarbejdersiden bakkede op herom.

Punkter, der vil indga i mgdet er orientering om den gkonomiske situation og omfanget af
besparelser, der skal hentes gennem afskedigelser. Desuden vil tidsplanen for processen,
herunder handtering af afskedigede medarbejdere blive gennemgaet.

Medarbejdersiden gjorde opmaerksom pa, at orienteringen bgr suppleres af en grafisk
fremstilling, eksempelvis powerpoint-praesentation.
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Drgftelse af eventuel lokal tilpasning af udveelgelseskriterierne for TAP
Bilag 4.1 Udveelgelseskriterier godkendt af HSU

TB gennemgik indledningsvist de fastsatte udvaelgelseskriterier for VIP og orienterede om, at
en samlet vurdering ligger til grund for udvaelgelsen. Herunder vil der for alle VIP-medarbejdere
blive set pa undervisning, publicering og hjemtag af eksterne midler.

TB gennemgik de af HSU godkendte udvaelgelseskriterier for TAP, hvorefter udvalget drgftede,
hvorvidt de fem principper for det administrative omrade

passer ind i forhold til T-TAP. Udvalget konkluderede, at det ggr de.

Der er endnu ingen konkretiseringer af de strategiske tiltag fra 2020 og de vil derfor ikke indga i
udvaelgelsen. Strategiske overvejelser tager udgangspunkt i Viden for Verden.

Alle medarbejdere vurderes efter de opstillede kriterier.

Der spurgtes ind til, om der er overvejet organisatoriske sendringer, hvortil TB svarede, at det
er muligt med sadanne, men at processen fgrst starter fra og med dagens mgde, og at der
saledes ikke er taget stilling hertil pa nuveerende tidspunkt.

Udvalget tog HSU’s udvaelgelseskriterier til efterretning.

Orientering om drgftelse i FSU af proces for udlevering af breve om pataenkt

afskedigelse
Bilag 5.1 HR’s anbefaling til tilrettelaeggelse af proces

TB orienterede om, at han som konstitueret institutleder udsender mailen om pataenkt afsked
til de pageeldende medarbejdere. Det vil ske pa en endnu ikke fastsat dag i uge 9 i tidsrummet
mellem kl. 8.00 og 8.15, hvor medarbejderne skal vaere til stede pa arbejdspladsen.

HR-afdelingen koordinerer det saledes, at ledere og tillidsrepraesentanter kan veaere til stede til
mgderne, der skal holdes med de bergrte medarbejdere.

Drgftelse af handteringen af afskedigede medarbejdere
Bilag 6.1: Tilbud til afskedigede medarbejdere
Bilag 6.2: Tilbud om outplacement

Som supplement til beskrivelsen i bilagene orienterede TB udvalget om, at konsulenthuset, der
er engageret til opgaven med outplacement, har erfaring med VIP-medarbejdere fra
Kgbenhavns Universitet.

Udvalget tog tilbuddet om outplacementforlgb til efterretning.

Drgftelse af handteringen af ikke afskedigede medarbejdere

Udvalget blev desuden orienteret om, at der tilbydes afholdelse af et medarbejdermgde for de
ikke-opsagte. Mgdet varetages af samme konsulenthus som navnt under punkt 6.
Det konkluderedes, at der tages imod tilbuddet enten pa institutniveau eller mere overordnet.



