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Ad. 1 Godkendelse af dagsorden
Dagorden blev godkendt

Ad. 2 Meritering af forskere
TBA fremlagde instituttets gennemarbejdede skema vedr. meritter. Kravene til stillingskategorierne i en
forskers karriere - fra ph.d. til professor - blev gennemgaet ud fra en oversigt udarbejdet af Villum.

Pa Tech fakultetet har man gnsket at ggre det tydeligt, hvilke forventninger, der er til forskere i de
forskellige stillingstyper. Man har derfor bedt institutterne beskrive, hvilke krav de stiller til forskerne.
Meriteringen skal vaere med til at klarleegge, hvad der skal til for at en forsker kan kvalificere sig til naeste
stillingsniveau. Dette har samtidig vaeret et gnske fra forskerne, som har spurgt til, hvad der kraeves for at
leve op til universitetets forventninger. Det man er kommet frem til er, at en VIP skal kunne performe pa
felgende fire parametre:

e Man skal veere en god forsker
e Man skal veere en dygtig underviser
e Man skal kunne skaffe eksterne midler

e Man skal kunne arbejde sammen med andre

En helstgbt VIP skal kunne praestere pa alle de ovennaevnte parametre. Professorer og lektorer skal isaer
kunne daekke dem alle. Der stilles ikke helt sa store krav til adjunkter og post docs.

| dagligdagen er det sadan i en forskergruppe, at der anlaegges en teambetragtning — vi er sammen i et
team og ikke alle skal ngdvendigvis levere det samme pa alle parametre. Man udnytter de staerkeste
kompetencer hos teamets medlemmer. Alle teamets medlemmer skal dog kunne levere pa alle parametre.

ALC spurte til, hvordan dette bliver kommunikeret til ansggere til stillinger hos os. TBA oplyste, at der bliver
gjort opmaerksom pa det i forbindelse med stillingsopslag.

LT oplyste, at udenlandske ansggere ofte anvender referencer i forbindelse med udvaelgelsen. Dette kan vi
overveje i forbindelse med alle ansggninger. Dette blev diskuteret og radet var enige om, at det bgr
overvejes.

TBS spurgte ind til, om man bgr vurdere, om de kompetencer en ansgger eventuelt har opnaet uden for et
universitetsmilj@, ogsa kan veere kompetencegivende i forbindelse med vurdering af ansggere. Dette i
forhold til en afklaring af, om kommissoriets oplaeg til “Samspillet mellem meritering og forskermobilitet pa
tveers af sektorer skal indga i dette arbejde” og ”at forskningen skal ggre mest mulig gavn i samfundet”
abner op for, at vi skal teenke kompetencer ud over de rent akademiske. Kompetencer erhvervet uden for
universiteter kommer saledes eventuelt ind under kategorien ‘samarbejde med andre’. Det er ikke noget vi
har tradition for hos os, men maske bgr denne type kompetencer overvejes i forbindelse med fremtidige
ansattelser. Denne betragtning var der enighed om i radet.
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Ad. 3 Undervisningsportefgljen ved ES v. viceinstitutleder for uddannelser Ove Andersen

Der foregar i gjeblikket et stgrre arbejde med at beregne den gkonomiske sammenhangskraft i
uddannelserne og identificere eventuelle problemer i forhold til de enkelte uddannelser. Dette hanger taet
sammen med, at vi evaluerer uddannelser pa det faglige omrade.

OA gennemgik hvilke faktorer, der skal indga i analysen af uddannelserne. Alle studieordninger skal
gennemgas med hensyn til progressive PBL leeringsmal og tilpasning i forhold til specialiseringer.

Samtidig arbejdes der pa flere preekvalificeringer. Det drejer sig om en kandidatuddannelse i
Cybersikkerhed i Kgbenhavn. Der er opbakning til uddannelsen fra fakultetets side. Der foregar et relativt
omfattende arbejde omkring praekvalificeringen. Der arbejdes ligeledes pa en bachelor i Software i
Kgbenhavn. Det er datalogi, som har hovedansvaret for denne uddannelse, men vi er inde over
praekvalificeringsarbejdet, da der er tale om en uddannelse, vi ogsa vil komme til at undervise i.

Til praekvalificeringen har vi brugt Epinion, hvis analyser har vist, at der er et stort jobmarked inden for de
to naevnte uddannelser.

OA og udvalget som arbejder med uddannelserne var i gar til mgde med virksomheder i Kgbenhavn.
Formalet var at fa input til, hvad de nye uddannelser bgr indeholde. Der spgrges overvejende til de tekniske
fagligheder, nar det spgrges ind til, hvilke kompetencer virksomhederne gnsker fra kommende kandidater.
Dette er fint i trad med dekanens gnske om ”"harde” tekniske uddannelser.

Dekanen har ytret gnske om, at vi skal have en ny bacheloruddannelse inden for Computerteknologi i
Kgbenhavn. En sadan uddannelse vil passe godt ind i kandidatuddannelsen i Cybersikkerhed.

Herudover kan det eventuelt komme pa tale at introducere en bachelor i robotteknologi ligeledes i
Kgbenhavn. Et problem er dog, at det skal vaere muligt at tilbyde en kandidatuddannelse, som de

studerende kan fortsaette pa.

Vi har ikke lagt os fast pa bestemte uddannelser, sa indtil videre arbejdes der videre med de naevnte
forslag.

Hvis man i DSUR (Det Strategiske Uddannelses Rad) gnsker, at vi skal gd videre med en eller flere af disse
uddannelser, vil vi i efteraret ga ind i yderligere undersggelser.

TBA gennemgik optagene, som de ser ud i dag. Set pa tvaers af instituttet er der tale om sma uddannelser. |
dag skal der veere omkring 60 studerende, for at gkonomien haenger sammen.
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FC gennemgik evaluering af EIT uddannelsen. Der er kigget pa de udfordringer, der er pa EIT uddannelsen.
Bade studieordningerne og de platforme, de studerende arbejder pa er meget gamle og det giver
problemer i forhold til, at studerende allerede har stiftet bekendtskab med disse platforme pa bade HTX og
i folkeskolen, hvorfor der ikke introduceres nyt, nar de studerende starter hos os.

Ad. 4 Kvalitetssikring af studiemiljget ved ES v. viceinstitutleder for uddannelser Ove Andersen

OA gennemgik slides om universitetets overordnede kvalitetssikring af studiemiljget. Institutterne har
ansvar for studiemiljget. OA mener, at vi kan ggre det bedre og mere fokuseret end i dag. Der er
udarbejdet en fast procedure for, hvordan dette sikres. OA viste en oversigt over de problemer, de
studerende har papeget. Nogle problemer kan og skal vi selv Igse, mens andre Igses af Campus Service. Der
er dog problemer, som ikke kan afhjaelpes, hvilket de studerende vil fa besked om.

FC opfordrede til, at man giver de studerende en vejledning til, hvilke typer problemer, der kan ggres noget
ved.

TBA opfordrede til, at underviserne ggr opmarksom pa den APP, som man kan anvende, nar man
indberetter problemer til Campus Service vedrgrende bygninger og det fysiske indeklima.

Ad. 5 AAU Tech Labs

Pa TECH fakultetet arbejder man inden for vores instituts omrade med to strategiske tiltag. Nye
uddannelser er det ene og AAU Tech Labs er det andet. Der er tale om et laboratorie, som skal deles
mellem ES og Datalogi. Det drejer sig i fgrste omgang om et laboratorie i Aalborg men pa sigt ogsa et i
Kgbenhavn. Laboratoriet skal veere pa 2.400 m2. NOVI har accepteret at bygge bygningen. Det skal vaere
laboratorier med en Wauw effekt, som kan fa studerende, forskere og virksomheder vil gnske at anvende
laboratoriet. Der findes muligvis alternativer til at bygge nyt, hvilket TBA er i gang med at undersgge.

ALC spurgte til, hvordan det haenger sammen med Innovation HUB. TBA oplyste, at AAU Tech Labs og
Innovation HUB komplementerer hinanden, idet brugerne af Innovation HUB og AAU Tech Labs ikke er de
samme. Innovation Hub retter sig fgrst og fremmest mod entreprenante studerende med fokus pa start-
ups.

Ad. 6 Orientering om valg til institutradet
GL informerede om, at der er valg til institutradet den 30. september. P3a ES har vi fglgende
sammensaetning af institutradet:

e Valggruppe studerende (valggruppe 3) 2 mandater

e Valggruppe TAP (valggruppe 2) 2 mandater

e Valggruppe VIP (valggruppe 1) 4 mandater i 2 repraesentationsomrader, 3 mandater i Aalborg og 1
mandat i Kgbenhavn

Denne sammensatning fastholdes.
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Ad. 7 Eventuelt
TBA fremviste en oversigt over, hvilke indkgb af studenterudstyr, der er planlagt i 2019. Institutudvalget

godkendte disponeringen.

Antal | Udstyr type Stk. pris Pris i alt
1 3D printer (ny model) 52.300 52.300
1 Tilbehgr til printer (extruder materiale) 10.870 10.870
1 Printfraeser LPKF PROTOMAT E44 48.839 49.000
Printfreeser LPKF stgvsuger 933100
1 33243 8.276 8.300
9 Analog discovery 1.861 16.749
2 Oscilloskoper 4ch/8 digital 20.000 40.000
| alt 177.219
Referatet er godkendt
1. juli 2019

Gitte Lynge, referent
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