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Referat

1. Gennemgang af APV-arshjulet og de justeringer, der er i ar

Arshjulet blev gennemgaet og de vaesentligste datoer blev fremhaevet. Vi accepterer selvfglgelig tidsplanen
og arbejder efter den.

2. Gennemgang af erfaringerne fra sidste ars APV-proces

Sidste ar lavede JJN et online APV spgrgeskema, sa alle medarbejdere havde mulighed for at svare og det
var indtrykket, at det var den rigtige lasning pa daveerende tidspunkt. Det er en mulighed at genbruge sparge-
skemaet som sidst og at JUN behandler det indsendte data.

ES-AMIU gennemgik handleplanerne for sidste ar og fandt ingen udestaender.

3. Lav tidsplan / procesbeskrivelse for det nye APV-ar

Det blev besluttet at vi genbruger fremgangsmaden med online spgrgeskema fra sidste ar med sma rettelser.
JJUN star for oprettelse af skema og udtraek af data. Det er vigtigt, at det ved udsendelse af spargeskema
pointeres, at besvarelser behandles i fortrolighed af den relevante arbejdsmiljgrepreesentant

JJIN laver skema og sender til arbejdsmiljgrepreesentanterne, som sender ud til deres respektive grupper.
Deadline for udsendelse 6/4-2021 — deadline for besvarelser 19/4-2021. Vi afventer pt. svar fra trivsels-
malingen, for at se, om vi evt. skal have ekstra spgrgsmal med i arets APV.
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4. Udpegning af ngglepersoner fra instituttet / afdelingen

Arbejdsmiljgrepraesentanterne skriver til deres respektive grupper, nar de har faet opleegget fra JUN, og sekti-
onsledere opfordres til at promovere undersggelsen, nar den er sendt ud.

Pa mgdet midt i maj aftaler ES AMIU hvilke handleplanspunkter, der skal arbejdes videre med.

5. Aftale plan og evt. behov for stotte fra Arbejdsmiljosektionen (AMS) i den videre proces

Der blev ikke ytret snske om, at inddrage AMS i ES-AMIU mgder for nuvaerende.

6. Evt.

Intet under dette punkt.




